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Visentliga hindelser under rakenskapsaret

- Erik Grohman tilltradde som ny VD och koncernchef den 7
mars 2022.

- Den 4 april holls en extra bolagsstamma dar

bolagsstamman, i enlighet med styrelsens forslag, beslutade

att inféra ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda
bestdende av hogst 250 000 teckningsoptioner i en serie
2022/2025.

- Den 16 december 2022 ingicks ett avtal med Nordea
avseende en revolverande kreditfacilitet om 250 mkr.
Kreditfaciliteten ar pa tre ar med mojlighet till forlangning
1+1ar.

- Styrelsen foreslar en utdelning om 2,25 kr/aktie for
verksamhetsaret 2022

Tillvaxt nettoomsattning
jamfort med 2021
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Omsattningstillvixt 2021-2022

Okning Minskning Summa

106 16
210
Forvarvy Organisk tillvaxt Valuta
Tillvaxt EBITA

jamfort med 2021

Helar Helar Helar

2022 2021 2020
Nettoomsattning, mkr 862,3 529,3 278,6
EBITA, mkr 111,2 93,2 37,4
EBITA-marginal, % 12,9% 17,6% 13,4%
Rorelseresultat EBIT, mkr 70,9 63,5 29,9
Rorelsemarginal EBIT, % 8,2% 12,0% 10,7%
Periodens resultat, mkr 25,2 30,5 21,9
Soliditet, % 44,7% 43,3% 49,7%
Kassaflode fran den I6pande verksamheten, mkr 82,4 48,7 17,5
EBITA per aktie, kr? 13,34 12,94 5,60
Resultat per aktie, kr! 3,03 4,24 3,28

1) Da ingen utspadningseffekt foreligger, dr vardet detsamma bade fére och efter utspadning
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2022 blev vart basta ar nagonsin och det praglades av en
stark organisk tillvaxt och god Idnsamhet tillsammans med
en konsolidering av tidigare forvarv, samtidigt som flertalet
forvarvsdiskussioner och forhandlingar skett. Awardit har
hogt stédllda ambitioner, med siktet installt pa att bli den
ledande aktoren i Europa inom fullskaliga lojalitetsprogram
och presentkortslosningar. Organisationen har under aret
anpassats for att mojliggora fortsatt internationell
expansion, nyttjande av synergier inom gruppen och en
Okad grad av professionalisering i syfte att leverera fortsatt
forbattrade resultat framdéver. Storleksmassigt och
I6nsamhetsmadssigt anser jag att forutsattningarna ar
mycket goda att vi kommer kunna uppna betydligt hogre
nivaer i framtiden.

Awardits nordiska lojalitetsprogram har under aret haft en
god tillvaxt. De delar som tidigare paverkats av pandemin
ar nu ater tillbaka pa historiskt héga nivaer. Tillvaxten
kommer bade fran en positiv utveckling i befintliga
program och fran nya tillkommande kunder. Marginalen i
lojalitetsprogrammen ar fortsatt god, med potential att
ytterligare forstarkas i befintliga program. Den totala
marginalen paverkas dven over tid av produktmix och
kundtyper i till-kommande program, dar affaren har
mycket hog skalbarhet med potential till 6kade volymer pa
befintliga plattformar framgent. Vart dotterbolag i
Tyskland, Pramie Direkt, har under aret paverkats av
utmanande marknadsforutsattningar pa den tyska
marknaden som en féljd av kriget i Ukraina, den energikris
som uppstatt och landets ekonomiska utveckling. Under
det andra halvaret vande dock Pramie Direkt ater till tillvaxt
och budgeterade marginaler. Ett flertal tillkommande
kampanjer och program har aktiverats under aret, bade pa
nya och existerande kunder.

Presentkortsaffaren har visat god tillvdaxt och 6kad
I6nsamhet under aret. Zupergift har pa allvar etablerat sig
som ett ledande presentkort pa den nordiska marknaden,
dock med nagot lagre utstallda varden pa grund av en
normalisering av det statliga stodet for skattefria gavor,
och ar lanserat pa bred front i Sverige, Norge och Danmark.
Under aret har dven Zupergift Entertainment lanserats och
vi ser en stor potential att lansera ytterligare varianter i
framtiden. Under aret uppgick forsaljningsvardet for
Zupergift till 76 mkr (97) och den positiva resultateffekten
fran breakage (forfallna varden) till 9,9 (4,4) mkr. Den
framgangsrika lanseringen av Zupergift, utan investeringar i
teknik, personal eller marknadsforing, ar ett tydligt bevis pa
vardet i var plattformsbaserade affarsmodell. Att addera
ytterligare private label program, genom egna
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lanseringar eller forvarv, ar fortsatt mycket
intressant for oss. Den presentkortsverksamhet som
bedrivs genom det heldgda danska dotterbolaget
MBXP har fokuserat pa 6kad I6nsamhet under aret,
med en relativt blygsam volymaokning till f6ljd.
Samtidigt har vi 6kat penetrationen i handelns
kedjor fran redan hoga nivder genom att nya
koncept lagts till under aret, vilket &r en god grund
for fortsatt framtida tillvaxt.

Jag tilltrédde som VD under aret och bolaget har
dven starkt organisationen med nya personer i
rollerna som Group CFO och Group CTO, samt tillsatt
en roll som Group CHRO. Samtidigt ar fd VD och
grundaren Niklas Lundqvist fortsatt aktiv i en roll
med ansvar for forvarv och affarsutveckling. Under
aret har flertalet forvarvsdiskussioner och
forhandlingar skett, daribland med Connex, som
sedermera forvarvades den 1 februari 2023.

Connex ar ett strategiskt forvarv som kompletterar
var befintliga verksamhet perfekt. Genom for-varvet
etablerar sig Awardit som en ledande leverantor av
fullskaliga lojalitetsprogram och presentkorts-
I6sningar dven i DACH-regionen och satter oss i en
utmarkt position att fortsatta var ambition att
konsolidera dessa marknader. Vi ser att DACH-
marknaden och dven Europa i stort ar fortsatt
fragmenterat och att det finns goda mdjligheter till
ytterligare kompletterande forvarv.

Trots utmaningar med det rddande omvarldslage ser
vi en begransad paverkan pa koncernen i stort. |
slutet pa 2022 tecknade vi en 3-arig revolverande
kreditfacilitet, vilket gor oss mindre sarbara fér de
stigande rdntorna, jamfort med tidigare lanevillkor.
Med en forstarkt organisation, fortsatt organisk
tillvaxt med goda marginaler, en kassa pa 6ver 250
mkr per arsskiftet och val positionerade i DACH star
vi starkt rustade infor var fortsatta resa mot att bli
den ledande aktoren i Europa inom fullskaliga
lojalitetsprogram och presentkortslésningar.

Avslutningsvis vill jag framfora ett stort tack till alla
medarbetare for ett fantastiskt engagemang i
Awardit under 2022. Jag ser med stor tillforsikt fram
mot var fortsatta resa tillsammans.

Erik Grohman
VD och koncernchef



Awardit i korthet

Marknadsledare inom fullskaliga lojalitetsprogram
och presentkortslésningar, med ett brett
erbjudande for alla behov.

Kontor i Stockholm (HQ), Géteborg, Képenhamn,
Elmshorn (Tyskland) och Wels (Osterrike, fran och
med februari 2023)

Grundat 1999 244 medarbetare (inklusive forvarvet av Connex)

11 férvarv sedan IPO i december 2017

Omséttning och EBIT per ar Omsaéttning per kvartal
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Affarsidé

Awardit hjalper féretag att 6ka sin omsattning och Idnsamhet genom att implementera och driva fullskaliga
lojalitetsprogram ("Loyalty") och presentkortslésningar ("Giftcards"). Intakter fran de delar av verksamheten
som framst riktar sig till konsumenter utgér segment B2C och 6vriga utgor segmentet B2B. Awardit fungerar
bl.a. som en bank for digitala poangvalutor och tillhandahaller allt fran egenagda, fristaende lojalitetsprogram
till komplexa koalitionsprogram med hundratals partners och clearing av transaktioner mellan dessa.

Genom att erbjuda nyckelfardiga I6sningar pa SaaS-basis kan uppstarts- och driftskostnaderna hallas laga.
Awardit erbjuder dven strategiska och operationellt inriktade tjanster som syftar till att maximera vérdet av
programmet. Ur kundens perspektiv ar Awardit en one-stop-shop som bistar med strategi for programmet,
teknisk drift pa SaaS-basis, genomférande och operativ drift, exempelvis handel med poanginlésenprodukter,
partnernatverk, dataanalys och kampanjgenomférande, allt i syfte att maximera nyttan av programmet och
minska belastningen pa kundens organisation.

Affarsmodell

Attraktivt erbjudande som ger ett langsiktigt vardeskapande for Awardits kunder.

Intdkterna inom Loyalty bestar av upplaggningsavgifter, manadsavgifter, forsaljning av
podng och produkter, lojalitetsmarknadsplats och experttjanster. Inom Loyalty kan
intakter dven ske via partnerskap. Dessa intakter bestar av provisioner, forséljning av
poang och kampanjavgifter.

Intdkterna inom Giftcards bestar av uppldaggningsavgifter, manadsavgifter,
laddningsavgifter, provisioner, breakage (private labels) och experttjdnster.

| dagslaget foljs intdkterna upp pa segmenten B2B och B2C, dar Loyalty ingar i bade B2B och B2C, medan
Giftcards ingar i segmentet B2B, se vidare not 4.
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Agenda for tillvaxt

Marknadsledare inom fullskaliga lojalitetsprogram
och presentkortslosningar i Norden och med en
stark position i DACH (Tyskland, Osterrike, Schweiz
och Holland).

SaaS-verktygslada som técker alla delar av det
fullskaliga lojalitetsprogrammet och present-
kortslésningarnas vardekedja.

+250 program som nar mer dn 15 miljoner
konsumenter i Norden och stor rackvidd i DACH.

Var vision ar att bli den ledande aktéren inom var
bransch pa den europeiska marknaden. Pa var

resa kommer vi att fortsatta att hjalpa vara kunder
uppna forbattrad kundnojdhet, lojalitet och
forsaljning.

Vil rustade for fortsatta framgangar

Fortsatt stark organisk tillvaxt av den befintliga
verksamheten lagger grunden for hogre
intdakter och forbattrat resultat under 2023 och
darefter.

Forvarvet av Connex ger en stark position inom
DACH. Connex verksamhet passar bra ihop med
Pramie Direkt och ger potential att fortsatta
vaxa i regionen, bade organiskt och genom
ytterligare forvarv.

Pagaende projekt for att realisera inképsbesparingar,
korsforsaljningsmojligheter och andra affars-
orienterade synergier inom koncernen. Integrering
av TIC kunder till Awardits tekniska plattform
slutférs under det forsta kvartalet 2023.
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Stark organisk tillvaxt, skalbar verksamhet och
I6nsamt dver tid.

Tva affarsomraden; Loyalty & Giftcards (dar
intakterna féljs upp pa segmenten B2B och B2C).

Den europeiska marknaden ar fortfarande
fragmenterad med potential att konsolideras
ytterligare.

Potential att lansera Zupergift och andra egna
varumarken i fler varianter (likt Zupergift
Entertainment) och pa nya marknader. Lansering
i DACH ses over i och med forvarvet av Connex.

Stadigt flode av nya kunder - bdde inom
presentkorts- och lojalitetssegmenten. Stor
potential att addera nya kunder pa existerande
plattformar och med nuvarande organisation.

Ytterligare vardeskapande férvarv identifierade.
Kassa pa mer an 250 mkr per 2022-12-31 ger
kopkraft.
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GOYADA COMPANY

Koncernen bestar av moderbolaget Awardit AB och 19 rérelsedrivande heldgda dotter- och dotterdotterbolag.
Bolagen ar verksamma inom Loyalty eller Giftcards. Bolagen foljs upp pa segmenten, B2C (Business-to-

Consumer) och B2B (Business-to-Business). B2C utgérs av Awardit CLS AB och Sponsorhuset AB, resterande
dotterbolag ingar i B2B, se vidare not 4.

Loyalty

award (V) it

Awardit AB (publ) (B2B) &r moderbolag i koncernen och noterat pa Nasdaq First North Growth
Market. Awardit tillhandahaller sedan drygt 20 ar kompletta I6sningar fér uppsattning och drift
av lojalitetsprogram, med primart fokus pa B2B.

_)'-— crossroads

Crossroads Loyalty Solutions AB, nuvarande Awardit CLS AB (B2C) forvarvades av Awardit AB i
november 2018. Bolaget startades 1999 och verksamheten bestar av design, utveckling och
drift av beldnings-, lojalitets- och e-handelsldsningar. Bland kunderna finns valkdnda
lojalitetsprogram som t.ex. SAS Eurobonus och Benify. Behovet av inldsenprodukter i
koncernens lojalitets- och motivationsprogram har sedan forvarvet styrts om till att ga genom
Awardit CLS inkdps- och logistikfunktion.

SPONSORHUSET
-

-] ¢

Sponsorhuset AB (B2C) férvarvades av Awardit AB i december 2017. Bolaget ar Sveriges
ledande cashbackoperator for idrottsféreningar och hjalper idrottsféreningar, lag, skolklasser
och véalgérenhets-organisationer att pa ett enkelt satt samla in pengar nar anslutna
medlemmar handlar hos ett natverk av 6éver 650 valkdnda natbutiker. Nar medlemmarna
handlar hos anslutna butiker erhalls en cashback som medlemmen styr mot valfri férening.
Sponsorhuset har ca 150 000 medlemmar.

m MOTIVATION SERVICE

Motivation Services AB, nuvarande Awardit Motivation Service ABs (B2B), forvarvades av
Awardit AB i april 2018. Bolagets verksamhet bestar i att tillhandahalla effektiva och roliga
helhetslésningar kring gamification, saljtavlingar, motivationsprogram och lojalitet. Tack vare
alla kunduppdrag och 6ver 40 ars branscherfarenhet har bolaget lange haft en position som ett
av Nordens framsta foretag inom saljtavlingar, motivations- och lojalitetsprogram.

Market
“Member

Market2Member AB, nuvarande Awardit Market2member AB (M2M) (B2B], férvarvades av
Awardit AB i november 2019. Bolaget ar en ledande aktér inom handlarfinansierade formaner
kopplat till kredit- och betalkort i Skandinavien. M2M erbjuder banker och kreditkortsbolag en
teknisk l16sning och ett natverk med 6ver 500 butiker dar kortkunder far poédng eller cashback
nar handlar och betalar med sitt kort. M2M har idag samarbete med 14 banker och
kreditkortsbolag i alla skandinaviska lander och nar ca 500 000 kunder med sitt erbjudande.
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& rewardit

Rewardit AB (B2B) startades av Awardit AB, under senare delen av 2013, tillsammans med tva
entreprendrer som minoritetsagare. Sedan december 2019 ar Rewardit ett helagt dotterbolag.
Rewardit ar ett bonusprogram speciellt framtaget for foretag. Medlemmar far maojlighet att
samla Rewardit-podng nar de genomfor kdp hos ett 60-tal partnerféretag. For att kopen skall
kunna hanféras till Rewardit maste medlemmen aktivera ett sarskilt kundavtal hos respektive
partnerforetag eller, om det ar frdga om ett partnerforetag som bedriver e-handel, klicka pa en
sarskild lank pa Rewardits portal alternativt ladda ner en app som automatiskt identifierar
partners. Podngen loses in mot produkter i Rewardits poangshop.

Inspiration

COMPANY

The Inspiration Company TIC AB (TIC) (B2B) forvarvades av Awardit AB i juli 2021. TIC
grundades 1999 och tillhandahaller motivationsprogram fér medarbetare och lojalitetsprogram
for B2B foretag samt saljtavlingar. TIC var fram till férvarvet Awardit ABs huvudkonkurrent
inom B2B-lojalitetsprogram pa den svenska marknaden.

PRAMIEDIREKT

Pramie Direkt GmbH (Pramie Direkt) (B2B) férvarvades av Awardit AB i december 2021. Pramie
Direkt ar ett av de marknadsledande lojalitetsféretagen i Tyskland sedan mer &n 50 ar.
Karnverksamheten bestar i att tillhandahalla och driva olika former av lojalitets- och
motivationsprogram pa white label basis med fokus pa fullfilmenthantering. Las mer pa
praemie-direkt.de.

CONNEX

Giftcards

Connex Marketing GmbH (Connex) forvarvades av Awardit AB i februari 2023. Lojalty affaren
drivs i Connex Loyalty GmbH, vilket driver fullskaliga lojalitetsprogram. Connex var ett
familjeagt foretag som startades 1986. Bolaget ar ett av de ledande lojalitets- och
presentkortsforetagen i Osterrike och DACH-regionen.

Retain 24 AB (B2B) férvarvades av Awardit AB i oktober 2019. Bolaget grundades 2005 i
Stockholm med afféarsidén att erbjuda ett enkelt, sdkert och flexibelt system foér utgivning och
inlosen av presentkort. Bolaget tillhandahaller inte bara den tekniska plattformen pa SaaS-basis
utan ar aven en partner som hjalper sina kunder inom alla omraden av
presentkortshanteringen, t.ex. presentkortsproduktion, webbutveckling, kassaintegration,
utbildning, marknadsféring, merforsaljning och kundrelationer.

Retain 24 arbetar idag med cirka 180 varumarken i Skandinavien och Nordeuropa.

r

GOYADA

Goyada/Yadabank (B2B) - Forvérvet av teknikplattform och andra immateriella tillgangar
mojliggor for Awardit att kunna erbjuda digitala I6sningar for utgivning, inlésen och forsaljning
av presentkort och kontantkortsladdningar. Verksamheten kompletterar verksamheten i
Awardits dotterbolag Retain24 och MBXP. Plattformen &r sarskilt intressant da den mojliggor
laddning och inl6sen av plastkortsburna och digitala presentkort/vardebevis i befintliga
kortterminalnatverk vilket innebar att integrationer i kassa- och affarssystem kan undvikas.
Tillgdngen aterfinns i moderbolagets balansrikning och det ar dven dar som intakterna fran
plattformen genereras.

MBXP ApS (MBXP) (B2B) forvarvades av Awardit AB i april 2021.MBXP grundades 2012 och ar
Nordens storsta distributor av digitala presentkort och andra vardebevis i den fysiska detalj-
och dagligvaruhandeln. Verksamheten utgar fran den egenutvecklade plattformen Paytjek som
dr integrerad i ett stort antal kassa- och affarssystem. Lds mer pa mbxp.dk. | MBXP-koncernen
ingar dven Paygoo Gift och Paygoo Reload som ar MasterCard-baserade produkter som kan
anvandas for betalning online och i butiker som accepterar MasterCard.

CONNEX

Connex Marketing GmbH (Connex) forvarvades av Awardit AB i februari 2023. Connex
Marketing ar moderbolag i Connex-koncernen och i det bolag som presentkortsaffaren drivs.
Connex levererar ledande end-to end-produkter, bland annat unika kupongbaserade
belonings- och incitamentslosningar. Bolaget har flertalet olika kuponger, allt fran att man bara
koper en hotellnatt, restaurangbesok till upplevelser.
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http://mbxp.dk/

Awardits B-aktie var per den 31 december 2022
noterad pa Nasdaq First North Growth Market, en sa
kallad Multilateral Trading Facility, som drivs av
Nasdaq Stockholm.

Kortnamn: AWARD
ISIN: SE0010101824

Certified Advisor ar Aqurat Fondkommision AB.

Aktiedgare

Antalet aktiedgare i Awardit uppgick per den 31
december 2022 till 2 462 (2 855) stycken. Huvudagare
var per den 31 december 2022 Visionalis AB med ett
dgande om 25,1 procent av aktierna (roster och
kapital). Huvudéagare i Visionalis AB ar Olof Isberg som
dven ar styrelseledamot i Awardit.

Aktien

Awardits aktie var per den 31 december 2022 noterad
pa Nasdagq First North Growth Market. Aktiekapitalet i
Awardit uppgick till 833,6 tkr och bestar av 8 335 518
B-aktier, vilket ger ett kvotvdarde om 10 ore. Inga
aktier i serie A finns utgivna. Varje aktie berattigar till
en rost.

Koncernens egna kapital, uppgick per den 31
december 2022 till 566,0 (505,6) tkr, vilket motsvarar
67,9 (70,2) kr per aktie.

Stangningskurs per den 30 december 2022 var
113,0 (328,0) kr, vilket ger ett marknadsvarde vid
arets utgang pa 941,9 (2 734,0) mkr. Den hogsta
slutkursen under aret, 327,0 kr, noterades den 3
januari. Den lagsta slutkursen var 96,0 kr och
noterades den 15 juli.

Utdelning

Utdelning till moderforetagets aktiedgare redovisas
som skuld i koncernens finansiella rapporter i den
period da utdelningen godkdnns av moderforetagets
aktiedgare. Styrelsen foreslar en utdelning om 2,25
kr/aktie for rakenskapsaret 2022. For forslag till
resultatdisposition, inklusive arets utdelning,
hanvisas till forvaltningsberattelsen, sid 20.

Awardit AB (publ) Arsredovisning 2022

Storsta aktiedgare

Nedanstaende tabell visar Awardits 10 storsta aktieagare

per den 30 december 2022.

Aktiedgare Aktieinnehav  Andel
Visionalis AB 2088272  25,1%
Niklas Lundqvist 1022 441 12,3%
Consensus Asset Management AB 459 072 5,4%
Filip Engelbert 401 953 4,8%
Jonas Nordlander 401 952 4,8%
Johan Hagman 322186 3,9%
Samir Taha (gm Sultanen Invest AB) 295 000 3,5%
S Thorberg Inspiration Investment Ltd 196 331 2,4%
Claudio Simatovic (gm Paradidel AB) 132211 1,6%
Fredrik Landgren 115 388 1,4%
Summa tio storsta aktiedgarna 5434 806 65,2%
Ovriga aktiedgare 2900712 38,8%
Totalt 8335518 100,0%

Teckningsoptionsprogram

Awardit har ett utestadende teckningsoptionsprogram for

perioden 2022/2025 som riktar sig till ledande

befattningshavare, nyckelpersoner och dvriga anstéllda

bestaende av hogst 250 000 teckningsoptioner, for
ytterligare information hanvisas till not 7.

Utdelningspolicy

Styrelsen for Awardit har inte formaliserat en utdelningspolicy
men ambitionen ar att dven fortsattningsvis dela ut en stor
del av vinsten om den inte behovs i verksamheten.



Samir Taha
Fodd 1970. Styrelseordférande. Medlem av styrelsen sedan 2000.

Ovriga uppdrag: Styrelseleordférande i Nordic Level Group AB (publ),
Aros Bostadsutveckling AB, Aros Management AB, Aros Bostad Invest
AB, Emiren AB, Kalifen AB, Visiren AB, Sultanen Invest AB, Taha & Taha
Projektering AB, Viggbyholm Utvecklings AB (med tillhnérande
koncernbolag)

Utbildning: Civilekonom, Uppsala Universitet

Nuvarande befattning: VD och grundare av Aros Bostadsutveckling AB
samt verksam som entreprendr och investerare. Senior advisor till
Proptech Farm.

Erfarenhet: Tidigare bl.a. verksam som revisor och finanskonsult pa
Arthur Andersen, VD och dgare av Scarena samt verksam inom media
och reklambranchen.

Oberoende till bolaget och koncernledningen. Ej oberoende i
forhallande till storre aktiedgare i bolaget.

Innehav: 295 000 aktier (genom bolaget Sultanen Invest AB)

Olof Isberg
Fodd 1961. Styrelseledamot. Medlem av styrelsen sedan 2001.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Anerem AB, Bjorkliden Fjallby
AB, Hotel Kungstradgarden Management AB, Lapland Resorts AB och
Visionalis AB samt styrelsesuppleant i Aros Bostad IV AB

Utbildning: Handelshogskolan, Stockholm

Nuvarande befattning: VD och Styrelseordférande i Visionalis AB
Erfarenhet: Ohman Fondkommission, Ratos, H&B Capital
Oberoende till bolaget och koncernledningen. Ej oberoende i
forhallande till storre aktiedgare i bolaget.

Innehav: 2 088 272 aktier (genom bolaget Visionalis AB)

Niklas Lundqvist
Fodd 1970. Styrelseledamot. Medlem av styrelsen sedan 1999.

Ovriga uppdrag: Samtliga dotterbolag i Awardit AB (publ), Vatone AB
och Out of Home AB

Utbildning: Jur kand och LLM, Uppsala Universitet och Maastricht
University, Ekonomi Handelshogskolan Goéteborg, Uppsala Universitet
Nuvarande befattning: Férvarv och affarsutveckling Awardit AB
Erfarenhet: Magnusson Wahlin Advokatbyra AB, VD & Koncernchef
Awardit AB (publ)

Ej oberoende till bolaget och koncernledningen eller till storre
aktiedgare i bolaget.

Innehav: 1 022 441 aktier och 25 000 teckningsoptioner
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Charlotte Eisner
Fodd 1971. Styrelseledamot. Medlem av styrelsen sedan 2017.

Ovriga uppdrag: Styrelseleledamot i Eisner Enterprises i Sverige AB
och Styrelseledamot i Fossil Free Marine Europe

Utbildning: Master of Science i Business Administration,
Handelshogskolan vid Géteborgs Universitet

Nuvarande befattning: Head of Business development ZEEKR/CEVT
Erfarenhet: Global Sales & Market Director DEFA Group, VD Charge
Amps AB, Marknadschef SAS Eurobonus AB, Chief Commercial Officer
Ferroamp (publ), Head of Brands and Sales Nevs och
Managementkonsult Mercuri Intl

Oberoende i forhallande till bolaget, koncernledningen eller till storre
aktiedgare i bolaget.

Innehav: 0 aktier

Peter Borsos
Fodd 1969. Styrelseledamot. Medlem av styrelsen sedan 2020.

Ovriga uppdrag: Styrelseleledamot Buddy Company AB, PFT Global
Venture AB (publ), Nordic Level Group AB (publ), Eatable AB
Utbildning: Ekonomie Magister Nationalekonomi, Orebro Universitet,
Freie Univeersitat Berlin och University of Massachusetts

Nuvarande befattning: Kommunikationschef Ericsson

Erfarenhet: Kommunikationsdirektor, Telia Company, Chef for Telia
Global, Kommunikationsdirektdr, Swedbank, Vice VD, Alandsbanken
Oberoende i forhallande till bolaget, koncernledningen eller till storre
aktiedgare i bolaget.

Innehav: 51 000 aktier (direkt och via familj)



Awardit har sedan hdsten 2022 organiserat sin ledningsgrupp i tre olika ledningsgruppforum;

Awardit Sweden - Fokus pa drift och férvaltning av Awardits svenska verksamhet. Beslut om prioriteringar pa

affarsniva.

Awardit Group - Fokus pa ledning och utveckling av Awardit Group. Beslut om prioriteringar pa gruppniva.
Awardit Development - Fokus pa utveckling av Awardit Groups verksamhet.

Erik Grohman

Fodd 1974. VD och Koncernchef Awardit AB. Medlem i
ledningsgruppen for Awardit Sweden, Awardit Group och Awardit
Development

Anstilld sedan: 2022-03

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Whossa AB

Utbildning: Magisterexamen Ekonomi, Stockholms Universitet
Arbetslivserfarenhet: EssilorLuxotica, Zmarta, Betsson, Nordisk Film,
Scan Foods, Unilever

Aktieinnehav: 12 300 aktier och 35 000 teckningsoptioner

Cecilia Ponthan
Fodd 1975. Group CFO. Medlem i ledningsgruppen for Awardit
Sweden, Awardit Group och Awardit Development

Anstalld sedan: 2022-01

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i C3S Konsult AB

Utbildning: Business IT, Nackademin

Arbetslivserfarenhet: Tf CFO & Koncernredovisningschef, Allgon AB
(publ), Koncerredovisningschef, Aura Light International AB,
Redovisningschef, Chef Business controll samt controller,
Hemkopskedjan AB, Ekonomichef, PrisXtra AB, Ekonomichef Sverige,
Check Point Software Technologies AB, diverse ekonomiroller inom
Protect Data AB (publ)

Aktieinnehav: 0 aktier och 5 000 teckningsoptioner

Tobias Nilsson Vo
Fodd 1970. Group CIO. Medlem i ledningsgruppen fér Awardit
Sweden, Awardit Group och Awardit Development

Anstalld sedan: 2022-08

Utbildning: Master of Science i Maskinteknik, Linkopings Universitet
Arbetslivserfarenhet: Cheif Supply Chain Officer, Indiska Magasinet,
Senior Manager Retail, Accenture, Konsult, Lutab, Dynamics Engineer,
Gulfstream Aerospace

Aktieinnehav: 400 aktier

Joerg Behnke
Fodd 1962. VD Pramie Direkt GmbH. Medlem i ledningsgruppen for
Awardit Group

Anstalld sedan: 2021

Utbildning: Hapag, Lloyd AG, Hamburg (Schiffahrtskaufmann)
Erfarenhet: Area Sales Manager Scandinavia/Middle East, Hapag -
Lloyd AG, Head of and Project Manager “OTTO der club”
Loyaltyprogram, OTTO Versand, Division Manager/Bereichleiter
Loyalty & Sales, OTTO Versand, Head of Department
Haupabteilungsleiter Loyalty D23, Bertelsmann Mktng. Services,
Director Produkt management DD Dom. B2C, DHL

Innehav: 7 600 aktier
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Cecilia Asp
Fodd 1973. Group CHRO. Medlem i ledningsgruppen for Awardit
Sweden och Awardit Group

Konsult sedan: 2022-09 anstalld sedan 2023-01

Utbildning: Master Human Resources Management, Business
administration

Arbetslivserfarenhet: +20 ar i ledande HR och supportfunktioner
Aktieinnehav: 0 aktier

Anna Térner
Fodd 1991. Affarsomradeschef Loyalty. Medlem i ledningsgruppen for
Awardit Sweden

Anstalld sedan: 2014

Utbildning: Civilekonom, Umea Universitet
Arbetslivserfarenhet: Key Account Manager, Awardit CLS AB
Aktieinnehav: 1 795 aktier och 1 800 teckningsoptioner

Jonas Sjogren
Fodd 1990. Inkopschef. Medlem i ledningsgruppen for Awardit
Sweden

Anstalld sedan: 2015

Utbildning: Inkop, Foretagsekonomiska Institutet
Arbetslivserfarenhet: Inkdpsansvarig, Awardit CLS AB, Trainee,
Awardit CLS AB

Aktieinnehav: 120 aktier och 2 000 teckningsoptioner

Mattias Lundqvist
Fodd 1988. Affarsomradeschef Giftcards. Medlem i ledningsgruppen
for Awardit Sweden

Anstalld sedan: 2013

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Sponsorhuset AB, Sweden Organic
AB

Utbildning: Lux Business School, Féretagsekonomi, Stockholms
Universitet

Arbetslivserfarenhet: Grundare och affarsutveckling, Rewardit AB,
Key Account Manager, Awardit CLS AB

Aktieinnehav: 20 821 aktier och 5 000 teckningsoptioner

Anders Svanberg
Fodd 1983. Head of Sales. Medlem i ledningsgruppen for Awardit
Sweden, Awardit Group och Awardit Development

Anstalld sedan: 2018

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Sponsorhuset AB,

Sweden Organic AB

Utbildning: Lux Business School, Féretagsekonomi, Stockholms
Universitet

Arbetslivserfarenhet: Partner/Projektledare, Sponsorhuset AB,
Marknadsansvarig, Zappa Events AB, Eventansvarig, Techshop AB
Aktieinnehav: 23 015 aktier (direkt och via bolag) och 6 000
teckningsoptioner
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Christian Sgrensen
Fodd 1973. VD MBXP ApS. Medlem i ledningsgruppen for Awardit
Group

Anstalld sedan: 2021

Utbildning: Aurehgj Gymnasium

Arbetslivserfarenhet: Art Director, MouseHouse A/S, Medgrundare
och Art Director, ZUPA ApS, Grundare och VD, MBXP ApS
Aktieinnehav: 29 370 aktier och 5 000 teckningsoptioner

Ulrik Zielfeldt
Fodd 1965. Head of New Business development. Medlem i
ledningsgruppen for Awardit Development

Anstalld sedan: 2020

Utbildning: Civilekonom, Handelshogskolan Géteborg
Arbetslivserfarenhet: VD och medgrundare, Market2Member AB, VD
och grundare Impwell, Head of Consulting, Tradedoubler,
Forsaljningschef Fujicolor (FujiFilm), Affarsomradeschef Eastman
Kodak, Managementkonsult och vice VD i dotterbolag Connecta AB,
Marketing Manager EF English First

Aktieinnehav: 19 018 aktier och 1 000 teckningsoptioner

Niklas Lundqvist
Fodd 1970. Head of Acquisitions. Medlem i ledningsgruppen foér
Awardit Development

Anstalld sedan: 1999

Ovriga uppdrag: Samtliga dotterbolag i Awardit AB (publ), Youcal AB,
Plus Sortiment AB, Vatone AB

Utbildning: Jur kand och LLM, Uppsala Universitet och Maastricht
University, Ekonomi Handelshogskolan Goteborg, Uppsala Universitet
Erfarenhet: Magnusson Wahlin Advokatbyra AB, VD & Koncernchef
Awardit AB (publ)

Innehav: 1 022 441 aktier och 25 000 teckningsoptioner

Férandringar i ledningsgruppen under 2023

Christian Haslinger
Fodd 1989. VD Connex Marketing GmbH. Medlem i ledningsgruppen
for Awardit Group

Anstalld sedan: 2023

Utbildning: Master of science in Business Informatics, University of
Technology, Vienna

Arbetslivserfarenhet: Ernst & Young Advisory

Aktieinnehav: 0 aktier

Ordinarie revisorer ar Grant Thornton Sweden AB med auktoriserad revisor Hakan Pettersson som

huvudansvarig revisor.

Awardit AB (publ) Arsredovisning 2022

11



Awardit AB (publ) med organisationsnummer
556575-8843 ar ett aktiebolag registrerat i Sverige,
med sate i Stockholm. Moderbolagets aktier ar
registrerade pa Nasdag Stockholm, Growth Market.
Styrelsen och verkstéllande direktoren far harmed
avge arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapsaret 1 januari till 31 december 2022.

Allmant om verksamheten

Awardit-koncernen ("Awardit") ar Nordens stérsta
operator av kundklubbar, sédljmotivationsprogram,
digitala poangvalutor, poangshoppar och
presentkort. Awardit hjalper foretag att 6ka sin
omsattning och [dnsamhet genom att
implementera och driva fullskaliga lojalitetsprogram
("Loyalty") och presentkortslésningar ("Giftcards").
Intdkter fran de delar av verksamheten som framst
riktar sig till konsumenter utgér segment B2C och
ovriga utgor segmentet B2B. Awardit fungerar bl.a.
som en bank for digitala podngvalutor och
tillhandahaller allt fran egendgda, fristaende
lojalitetsprogram till komplexa koalitionsprogram
med hundratals partners och clearing av transak-
tioner mellan dessa. (se not 4 for mer information
om koncernens segment).

Genom att erbjuda nyckelfardiga losningar pa
outsourcingbasis kan uppstarts- och
driftskostnaderna hallas 1aga. Awardit erbjuder
aven strategiska och operationellt inriktade tjanster
som syftar till att maximera vardet av lojalitets-
programmet. Ur kundens perspektiv ar Awardit en
one-stop-shop som bistar med strategi for
lojalitetsprogrammet, tekniskt genomférande och
operativ drift, exempelvis handel med
poanginldsen-produkter, dataanalys och kampanj-
genomfdrande, allt i syfte att maximera nyttan av
programmet och minska belastningen pa kundens
organisation.

Viasentliga handelser under rakenskapsaret

- Den 2 februari utsags Erik Grohman till ny VD med
tilltrade den 7 mars. Grundaren Niklas Lundqvist
fortsatter i bolaget med fokus pa férvarv och
affarsutveckling.

- Den 21 mars kallades aktiedgarna i Awardit till

en extra bolagsstdmma den 4 april. Styrelsen
foreslog att extra bolagsstimman skulle besluta om
att inratta ett teckningsbaserat incitaments-
program for anstallda i Awardit och riktad emission
av teckningsoptioner samt beslutade om

Awardit AB (publ) Arsredovisning 2022
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bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emissioner av aktier.

- Den 4 april kommunicerades att bolagsstamman
beslutat, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra
ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och dvriga
anstallda bestaende av hogst 250 000
teckningsoptioner i en serie 2022/2025, dar varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i
Awardit, samt bemyndigade styrelsen, inom ramen
for gallande bolagsordning, vid ett eller flera
tillfallen intill ndstkommande arsstamma, fatta
beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier. Uppgifter om I6ner och
ersattningar [dmnas i not 7.

- Den 16 december 2022 ingick Awardit AB ett avtal
med Nordea avseende en revolverande
kreditfacilitet om 250 mkr. Kreditfaciliteten syftar
till att refinansiera befintliga krediter i koncernen
och mojliggora ytterligare forvarv och innebéar 6kad
flexibilitet, minskade krav pa amortering och
fordelaktigare rantevillkor jamfoért med tidigare.
Kreditfaciliteten ar pa tre ar med mojlighet till
forlangning 1 + 1 ar. Fér mer information se not 22.

Viasentliga hdandelser efter rakenskapsarets utgang
- Den 1 februari 2023 forvarvade Awardit AB

100 procent av det 6sterrikiska lojalitets- och
presentkortsbolaget Connex Marketing GmbH
("Connex"). Den totala képeskillingen uppgick till
120,9 mkr (10,7 meur), varav 81,7 mkr (7,2 meur)
betalades kontant och 39,2 mkr (3,5 meur)
betalades i Awardit-aktier. Styrelsen beslutade, i
enlighet med bemyndigande fran arsstamman den
20 maj 2022, att genomfdra en apportemission av
325 330 aktier, till en emissionskurs om 120,493 kr,
riktade till de tva dgarna av Connex. Aktiekursen
baseras pa snittkursen for Awardits aktie under
perioden 30 december 2022 fram till den 27 januari
2023. Det totala antalet aktier i Awardit efter
genomford nyemission okade fran 8 335 518 till 8
660 848, vilket motsvarar en utspadning om cirka
3,8 procent. Connexs omsattning for
rakenskapsaret 2021 var 12,9 meur med ett EBIT-
resultat pa 0,8 meur. Den berdknade omsattningen
for 2022 &r ca 15,6 meur med ett EBIT-resultat pa
minst 1,4 meur. Féretaget har 100 anstallda,
huvudsakligen baserade i Wels, Osterrike. For mer
information se not 32.



Nettoomsattning

Nettoomsattningen 6kade med 62,9 procent och
uppgick till 862,3 (529,3) mkr. De forvarvade
verksamheterna MBXP ApS, The Inspiration
Company TIC AB och Préamie Direkt GmbH bidrog
med 392,3 mkr for helaret, varav 172,4 mkr ar
jamforbar omsattning. Den jamférbara
nettoomsattningen, dar MBXP ingar fran den 15
april, TIC ingar fran den 1 juli och Pramie Direkt
ingar fran den 1 december, uppgick till 642,4 mkr,
en organisk 6kning med 21,4 procent. Den
organiska 6kningen paverkas positivt av en
valutaeffekt om 7,0 mkr, bortraknat valutaeffekt ar
den organiska 6kningen 20,0 procent.

(not 4).

Bruttoresultat och rérelseresultat (EBIT)
Bruttomarginalen i koncernen uppgick till 29,6
(32,7) procent for heldret. Bruttomarginalen
paverkas negativt med 0,5 procentenheter pa grund
av forsaljning av mindre regelbunden karaktar med
ldg marginal som gjordes under fjarde kvartalet,
rensat for denna affar skulle bruttomarginalen vara
30,1 procent. Tillvaxtbaserade bonusar till kund
under det fjarde kvartalet paverkar marginalen med
0,2 procentenheter. Det sker dven en utspadning i
marginalen framst kopplat till hogre andel av
forsaljning i enstaka program med lagre marginal,
samt produktmix. Perioden paverkas ocksa av
inldsenfrekvensen av upplevelsepresentkort inom
MBXP.

EBITA-resultatet uppgick till 111,2 (93,2) mkr vilket
innebar en EBITA-marginal pa 12,9 (17,6) procent.

Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 70,9 (63,5) mkr
vilket motsvarar en EBIT-marginal pa 8,2 (12,0)
procent. De forvarvade verksamheterna bidrog
positivt till hela arets rorelseresultat (EBIT) med
25,5 mkr.

Avskrivningar har 6kat med 10,5 mkr jamfért med
motsvarande period féregaende ar, dar merparten
ar hanforligt till avskrivningar av 6évervarden
kopplade till de rérelseférvarv som gjordes under
2021. Avskrivningarna belastas dven med en
nedskrivning i TIC av balanserade utvecklings-
kostnader pa 1,3 mkr, som avser ett teknik-
utvecklingsprojekt som lagts ned av Awardit efter
forvarvet.

Ovriga externa kostnader har 6kat med 28,9 mkr

jamfort med motsvarande period féregaende ar,
dar 31,7 mkr avser de forvarvade verksamheterna
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for den period som de inte rdknas som jamforbar,
vilket innebar att 6vriga externa kostnader har
minskat i den organiska verksamheten med 2,8 mkr.

Personalkostnaderna har 6kat med 35,9 mkr
jamfoért med motsvarande period foregaende ar,
dar 27,6 mkr kommer fran de forvarvade
verksamheterna for den period de inte rdknas som
jamforbar. Personalkostnaden for den jamforbara
verksamheten har 6kat med 8,1 mkr jamfort med
motsvarande period féregaende ar. Det beror
framst pa nyanstallningar, vilka dven inkluderar
overtagande av personal fran TIC, samt att vi har
byggt upp de centrala funktionerna for att starka
organisationen framat. Den totala personal-
kostnaden motsvarar 11,5 procent av omsattningen
att jamfoéra med 11,9 procent fér motsvarande
period foregaende ar.

Periodens intdkt fran Zupergift fran sa kallad
breakage (forfallna varden) var 9,9 (4,4) mkr och
beloppet ar inkluderat i 6vriga rorelseintakter (not
5). Awardits utestaende skuld till Zupergift
innehavare var per bokslutsdatum 20,6 (23,9) mkr.

Finansnetto

Finansnettot uppgick till -30,7 (-23,3) mkr. De
finansiella intdkterna paverkas positivt av
valutakursvinster om 9,5 (0,6) mkr. De finansiella
kostnaderna uppgick till -39,3 (-23,7) mkr, varav -
17,0 (-12,4) mkr utgor verkligt vardejustering av
diskonterad skuld kopplat till villkorad tillaggs-
kopeskilling for MBXP samt for saljarreverser
kopplat till forvarvet av Awardit CLS (Crossroads).
Justerat fér denna post ar rantekostnaderna -5,9 (-
5,0) mkr vilket forklaras av 6kade férvarvskrediter
kopplade till férvarven av MBXP, TIC och Pramie
Direkt samt rantekostnader for MBXPs externa lan.
De finansiella kostnaderna paverkas dven av
valutakursforluster om -15,1 (-6,1) mkr varav den
storsta delen ar hanforlig till omrakningsdifferenser
i Awardit AB.

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 40,3
(40,2) mkr. Resultat efter skatt uppgick till 25,2
(30,5) mkr. Uppskjuten skatt paverkar resultat efter
skatt med 6,0 (4,4) mkr.

Skillnaden mellan periodens resultat och periodens

totalresultat uppgick till 31,0 (1,4) mkr och ar
hanforlig till omrdkningsdifferenser.
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Kassaflode

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten efter
forandringar i rorelsekapital uppgick till

82,4 (48,7) mkr.

Lagervardet inklusive forskott till leverantorer var
vid utgangen av aret 52,1 mkr vilket ar en minskning
om 0,8 mkr jamfort med féregdende ar.

Kundfordringar har 6kat med 55,5 mkr jamfort med
foregaende ar, vilket hanforligt till 6kad omsattning
samt att ovriga fordringar har 6kat med 20,1 mkr
vilket till stor del beror pa deposition till Epay (i
MBXPs verksamhet) for att tacka upp for julhandeln
samt forutbetalda intakter kopplat till
presentkortsforsaljningen.

Leverantorsskulder har 6kat med 97,3 mkr, vilket &r
hanforligt till den 6kade omsattningen under
december. Forskott fran kunder har 6kat med 7,5
mkr, vilket hdanger ihop med den 6kade
forsiljningen under december. Ovriga skulder har
okat med 27,0 mkr vilket framst beror pa
reservationer av inkdp av presentkort och
aterforsaljarprovisioner samt 6kad momsskuld.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick
till -2,9 (-171,0) mkr dar -2,4 (-6,1) mkr avser
investeringar i immateriella anlaggningstillgangar
(balanserade utvecklingsutgifter) och

-0,5 (0,2) mkr avser investering i finansiella
anlaggningstillgangar, vilket avser nyemission i
intressebolaget Leader Island.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick
till -66,3 (333,8) mkr dar -17,5 mkr avser amortering
av saljarereversen kopplat till férvarvet av Awardit
CLS (Crossroads), -143,7 mkr avser amortering av
forvarvskrediter samt l6sen av Ianen hos Swedbank
och dar 90 mkr avser nya lan inom den nytecknade
kredit-faciliteten hos Nordea for att |6sa lanen hos
Swedbank. | april kom det in 4,2 mkr i betalning for
det optionsprogram som antogs pa den extra
bolagsstdmman den 4 april.

Foregaende ar paverkades kassaflodet fran
finansieringsverksamheten positivt av att man
gjorde en emission av aktier (270,0 mkr) samt att
man tog upp nya banklan for att finansiera képet av
MBXP, TIC och Préamie Direkt (112,5 mkr). Under
2021 gjordes aven en utdelning till aktiedgarna pa
11,3 mkr som paverkade kassaflodet negativt.

Finansiell stallning

Likvida medel uppgick vid periodens slut till 257,1
(240,2) mkr och rantebarande skulder till 226,2
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(259,9) mkr (not 24). Rantebarande skulder utgors
till storst del av banklan samt villkorad
tillaggskopeskilling MBXP. | december tecknades en
revolverande kreditfacilitet med Nordea pa 250
mkr, dar 90 mkr utnyttjats for att |6sa befintliga lan
hos Swedbank. Den nya kreditfaciliteten hos
Nordea innebar fortsatt stallda sdkerheter i form av
aktier i dotterféretag (se not 29).

Goodwill uppgick vid periodens slut till 376,0
(360,6) mkr och ar hanforligt till foretagsforvarv (se
not 12 for vilka férvarv som genererat goodwill).
Hela vardeékningen pa Goodwill for 2022 beror pa
forandringar i valutakurser. Kundrelationer uppgick
vid periodens slut till 117,9 (129,9) mkr, plattform
till 64,1 (71,5) mkr och Varumarke till 48,3 (42,2)
mkr (se not 12).

Varulagret uppgick vid periodens slut till 51,6 (52,7)
mkr. Inkuransen ar pa fortsatt laga nivaer.

Kundfordringar uppgick vid periodens slut till 236,9
(181,4) mkr. Okningen ar hanforlig till att Awardit
vaxte med 32,9 procent under det fjarde kvartalet
2022.

Ovriga fordringar uppgick vid periodens slut till 76,9
(56,0) mkr dar de tva storsta posterna pa 50,2 (29,0)
mkr och 18,1 (20,5) mkr aterfinns i MBXP och avser
upplupna intékter samt depositioner.

Moderbolaget

Moderbolaget tillhandahaller kompletta l16sningar
for lojalitetsprogram pa SaaS-basis, inklusive
handelsmajligheter och partnernatverk, utifran en
egenutvecklad teknisk plattform. Awardits
verksamhet har haft oavbruten tillvaxt under manga
ar, dven under pandemin. Tillvdxten har accelererat
ytterligare efter pandemin i och med att
kundtillstromningen har varit god, tjansteutbudet
utvecklats och befintliga kunder vuxit.

Moderbolagets nettoomsattning uppgick till 138,1
(75,7) mkr. Resultatet fore skatt uppgick till 24,3
(36,7) mkr. Moderbolagets likvida medel uppgick till
76,0 (133,0) mkr. Det egna kapitalet uppgick till
510,6 (487,2) mkr.

Forskning och utveckling (FoU)

Awardit vidareutvecklar sina teknikplattformar med
proprietdara moduler och funktionaliteter. Aktivering
av utvecklingskostnader som ar direkt hanfoérliga till
denna utveckling aktiveras som en immateriell
tillgang. Se not 2.3 samt not 13.
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Sasongsvariationer

Awardits forsaljning paverkas delvis at
sdasongsmassiga variationer. Det fjarde kvartalet
har historiskt sett haft de hogsta intdkterna i
samtliga delar av koncernen, da forsaljningen
paverkas positivt av julhandeln. Det forsta
kvartalet [6nsamhet paverkas negativt, framst i
MBXP, av den hoga andelen forsaljning av private
lable presentkort i december, da mycket av det
som saljs under det fjarde kvartalet I16ses in under
forsta kvartalet aret efter, vilket paverkar
periodiseringen av breakage. Andra och tredje
kvartalet ar att se som normaliserad verksamhet.

Styrelsens arbete

Styrelsen har under 2022 genomfoért 18
protokollférda styrelsemoten. Vid styrelsemoten
behandlas normalt fragor som beroér affarslage,
finansiering, budget, prognos och strategi.
Styrelsen bestod vid drets utgadng av fem
ledamoter.

Information om risker och osdkerhetsfaktorer
Allméant paverkas Awardits intjaningsformaga och
finansiella stallning av kundernas efterfragan,
formaga att behalla och rekrytera kompetenta
medarbetare, integrationen av nya forvarv samt
risker forknippade med enskilda kunder.
Koncernens finansiella risker ar framst relaterade
till forandringar i valutakurser, rantenivaer och
kundernas betalningsformaga. Nedan anges nagra
av de riskfaktorer som kan fa betydelse for
Awardits framtida utveckling. Dessa ar inte
sammanstallda i ordning efter betydelse eller
potentiell ekonomisk inverkan pa Awardit och skall
inte ses som en uttdmmande redogorelse utan
endast som exempel av styrelsen beddomt vara det
mest vasentliga. Vid en beddmning av Awardit ar
det darfor viktigt att beakta och bedéma
riskfaktorerna. Agande av aktier ar alltid férenat
med risk, innebdrande att en investerare kan
forlora delar av eller hela sin investering. F6r mer
information om riskhantering se not 22.

Immaterialrdttsliga tillgangar

Awardits viktigaste tillgang ar lojalitets-plattformen
som utgdr kdrnan i verksamheten. Upphovsratten
till plattformen tillhér Awardit. Oavsett vilka
atgarder Awardit vidtar for att skydda
upphovsratten finns det en risk for
upphovsrattsliga intrang i plattformen vilket kan
leda till avsevarda kostnader for rattsprocesser och
stora forluster for otillbérligt utnyttjande av
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upphovsrattigheterna av tredje part. Det kan inte
uteslutas att funktioner i Awardits tekniska
plattform utfor intrang i annan parts
immaterialrattsliga rattigheter vilket kan innebéra
kostnader och forsamrat resultat for Awardit.

Risker relaterade till forvérv

Awardit har en uttalad forvarvsstrategi och har
vuxit kraftigt genom forvarv de senaste aren. Det
finns alltid risker av strategisk, organisatorisk och
finansiell karaktar relaterade till férvarv som kan
paverka Awardit negativt. Om forhallandena i
verksamheterna inte éverensstémmer med vad
som tidigare var kant till exempel fore det att ett
forvarv genomforts foreligger risken att Awardit
paverkas negativt. Alla forvarv foregas av
noggranna "Due diligence" processer dar
potentiella forvarv gas igenom bade fran ett legalt
och ett finansiellt perspektiv.

Beroende av kunder

Awardit vander sig till foretag med en avancerad
och omfattande tjanst och har fa kunder i
férhallande till sin omsattning. Andrade strategier
eller organisatoriska forandringar (t.ex.
forandringar i ledningen) hos kunder kan leda till
nedlaggning av lojalitetsprogram, att man sjalva tar
over driften pa en egenutvecklad I6sning eller att
lojalitetsprogrammet flyttas till en konkurrent till
Awardit. Detta kan fa en negativ inverkan pa
Awardits intjaningsférmaga och resultat.

Beroende av nyckelpersoner och anstdllda

Awardit ar ett foretag med relativt fa anstéllda och
flertalet av dessa behovs for att kunna producera
och leverera hogkvalitativa tjanster enligt plan. Om
en nyckelperson skulle ldmna Awardit paverkar det
Awardits férmaga att leverera tjanster till
kunderna och vidareutveckla verksamheten.
Nyrekrytering kan ta lang tid och medféra hoga
kostnader.

Konkurrens

CRM-branschen som Awardit ar verksamt inom ar
utsatt for konkurrens. Det ar sannolikt att
marknaden dven i framtiden kommer att vara
konkurrensutsatt och att konkurrensen ékar. Okad
konkurrens kan géra det svarare att fa nya kunder
och behalla befintliga kunder vilket skulle vara
negativt for Awardits intjaningsférmaga och
resultat. Det finns dessutom risk for att Awardit
maste ta hogre utvecklingskostnader for att havda
sig mot konkurrenter.

Finansieringsbehov och rérelsekapital

Awardits expansion och forvarvsstrategi kan
innebdra 6kade kostnader for Awardit inom
ledning och organisation. Forseningar i Awardits
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projekt kan innebara férsamringar av Awardits
rorelseresultat. Awardit kan i framtiden behdva
attrahera nytt externt kapital till villkor som (vid
tidpunkten for erbjudandet) inte ar fordelaktiga for
befintliga aktiedgare. Alternativt kan finansiering
ske genom upptagande av lan, vilka kan medféra
hoga rantekostnader eller innebara villkor som
begransar Awardits anvandande av kapital i
verksamheten. Om Awardit misslyckas med att
anskaffa eventuellt nédvandigt kapital skulle det
innebdra en vasentligt negativ effekt pa Awardits
verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Finansieringsrisken hanteras genom langfristiga
kreditfaciliteter. | december 2022 ingick Awardit
avtal om en revolverande kreditfacilitet pa 250 mkr
med Nordea. Kreditfaciliteten kan utnyttjas for
refinanciering av existerande lan, forvarv och ovrig
rorelsefinansiering. Faciliteten l6per pa 3 ar med
mojlighet till férlangning 1+1 ar. Kreditfaciliteten
innebar 6kad flexibilitet, inget krav pa amortering
och fordelaktigare rantevillkor jamfort med
tidigare.

Valutarisk

Valutarisk avser risken att ogynnsamma rorelser i
valutakurser kan ge upphov till negativa effekter pa
koncernens resultat och finansiella stallning.
Koncernen ar exponerad for valutarisker genom
|6pande affarstransaktioner i olika valutor, sk
transaktionsexponering. Dessutom paverkas
koncernen av omrakningseffekter nar utlandska
dotter- och dotterdotterbolags resultat och
nettotillgangar i utlandsk valuta raknas om till
svenska kronor, d vs omrakningsexponering.
Koncernen paverkas av férandringar av
valutakurser framst i EUR, DKK och NOK.

Gallande marknadsrisker och rénterisker hanvisas
till Not 22.

Pandemi

Awardit ar beroende av sina kunder. Nar hela eller
delar av varlden stanger ner pa grund av en global
pandemi, kan det paverka Awardits mojlighet till
forsaljning. Faktorer kopplade till en pandemi star
utom koncernens kontroll och kan paverka det
affarsmassiga och ekonomiska laget bade pa kort
och lang sikt.
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Konjunktur - och omvdrldsrisker

Omvadrldssynen och den ekonomiska konjunkturen
kan paverka kundernas investeringsvilja och
efterfragan. Awardit moter dessa risker genom att
bedriva verksamhet mot olika kundsegment och
mot flera geografiska marknader. En balanserad
kundstruktur ge en stabil intjaning 6ver tid.

Det osakra laget i Europa som rader just nu med
krig i Ukraina har paverkat Awardits forsaljning pa
den tyska marknaden under aret, vilket har vagts
upp med att man pa den tyska marknaden har
hittat nya mojligheter till intakter, vilket har gjort
att effekten pa forséljningen har neutraliserats
under aret. Ovriga marknader, dar Awardit verkar,
har inte paverkats i nagon namnvard omfattning.
Dock kan majlighet till forsaljning paverkas pa lang
sikt.

| dagslaget ar Awardit inte paverkat av den 6kade
inflationen eller de 6kade réantorna, men med
okade priser och storre osakerhet kan det minska
kundernas vilja att konsumera de produkter och
tjanster som koncernen tillhandahaller.
Foretagsledningen bevakar utvecklingen
kontinuerligt, och ser forndrvarande inga
vasentliga storningar for verksamheten. Historiskt
har Awardit klarat sig bra i en lagkonjunktur.

Forvantad framtida utveckling
Awardit ar Nordens storsta leverantér av fullskaliga

lojalitetsprogram och presentkortslésningar, med
en stark position dven i DACH-regionen. | februari
2023 forvarvades det sterrikiska lojalitets- och
presentkortsforetaget Connex Marketing GmbH.
Forvarvet i kombination med verksamheten i det
heldgda tyska dotterbolaget Pramie Direkt
etablerar Awardit som en ledande leverantor dven
i DACH och satter oss i en utmarkt position att
fortsatta var ambition att konsolidera dessa
marknader. Var langsiktiga bedomning ar att det
finns en god underliggande potential for att
fortsatt kunna védxa organiskt med god I6nsamhet,
samtidigt som vi ser att DACH-marknaden och dven
Europa i stort ar fortsatt fragmenterat och att det
finns goda mojligheter till ytterligare
kompletterande forvarv.
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Forslag till disposition betraffande bolagets
vinst

Styrelsen for Awardit AB féreslar till arsstamman
2023 att vinsten fordelas enligt nedan.

Overkursfond 431 208 245
Balanserat resultat 57 856 732
Arets resultat 19 260 823
Totalt 508 325 800

Disponeras pa foljande satt:
Till aktiedgarna utdelas

2,25 kronor/aktie 19 486 908
| ny rdkning balanseras 488 838 892
Summa 508 325 800

Den foreslagna utdelningen uppgar totalt till

19 486 908 kronor. Detta belopp ar berdknat pa
totala antalet aktier i bolaget vid dagen for
arsredovisningens avgivande. Med hanvisning
till ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till
styrelsens kainnedom &r styrelsens bedémning
att bolagets och koncernens ekonomiska
stallning medfor att utdelningen ar forsvarlig
med hanvisning till de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker staller pa storleken av
bolagets egna kapital samt bolagets och
koncernverksamhetens konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i Ovrigt.

Awardit AB (publ) Arsredovisning 2022
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Belopp, tkr Not 2022 2021
Nettoomsattning 4 862 297 529 319
Aktiverat arbete for egen rakning 13 2387 3021
Ovriga rorelseintakter 5 21870 19 387
Summa rorelsens intidkter 886 554 551727
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -607 197 -356 273
Ovriga externa kostnader 6 -67 377 -38474
Personalkostnader 7 -98 792 -62 925
Av ?ch r'1edsk'r|v°n|ngar av materiella och immateriella 13,1415 40557 .30 083
anldggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader 5 -1721 -464
Summa rorelsens kostnader -815 644 -488 219
Rorelseresultat 70910 63 508
Finansiella intakter 8 9483 601
Finansiella kostnader 8 -39 251 -23 700
Resultat fran andelar i intresseforetag 8,16 -887 -236
Resultat fran finansiella poster -30 655 -23 336
Resultat fore skatt 40 255 40172
Skatt 9 -15 007 -9 667
Arets resultat 25248 30506
Hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 25248 30506
Aktiedata 10
Resultat per aktie fére utspadning, kr! 3,03 4,24
Resultat per aktie efter utspadning, kr! 3,03 4,24
Utestaende aktier vid periodens slut 8335518 8335518
Genomsnittligt antal aktier under perioden 8335518 7 199 059
1Baserat pa genomsnittligt antal aktier under perioden
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Belopp, tkr 2022 2021
Arets resultat 25248 30506
Ovrigt totalresultat:

Omrakningsdifferenser 31031 1401
Arets totalresultat 56 279 31907
Hanforligt till

Moderbolagets aktiedgare 56 279 31907

Awardit AB (publ) Arsredovisning 2022
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Belopp, tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anladggningstillgangar

Goodwill 11,12 375959 360 604
Kundrelationer 11,13 117 900 129905
Plattform 11,13 64 119 71470
Varumarke 11,13 48 284 42 210
Nyttjanderattstillgangar 14 11 032 7764
Inventarier 15 316 510
Andelar i intresseféretag 16 8 006 6 081
Uppskjutna skattefordringar 9 39 47
Summa anliggningstillgangar 625 656 618 591
Omsattningstillgangar

Varulager 17 51574 52 664
Forskott till leverantor 521 223
Kundfordringar 18 236 891 181 414
Aktuella skattefordringar 1924 10742
Ovriga fordringar 19 77 781 56 002
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 20 13712 8619
Likvida medel 21 257 092 240221
Summa omsattningstillgangar 639 495 549 885
SUMMA TILLGANGAR 1265151 1168476
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Belopp, tkr

2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL 23

Eget kapital som kan hanforas till

moderféretagets dgare

Aktiekapital 834 834
Ovrigt tillskjutet kapital 438 563 434 448
Reserver 32031 1000
Balanserat resultat inklusive arets resultat 94 561 69 313
Summa eget kapital 565 989 505 595
SKULDER

Langfristiga skulder

Upplaning fran kreditinstitut 24 89 297 104 175
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 22 6 677 5565
Ovriga l3ngfristiga skulder 24 - 87381
Uppskjutna skatteskulder 9 55241 56 749
Ovriga avsattningar 26 1637 15 731
Summa langfristiga skulder 152 852 269 601
Kortfristiga skulder

Upplaning fran kreditinstitut 24 11930 43 049
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 14 5162 2944
Forskott fran kunder 34 869 27 406
Leverantorsskulder 289 535 192 237
Aktuella skatteskulder 18 781 11528
Ovriga skulder 25 134 588 34 284
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 27 51 445 81832
Summa kortfristiga skulder 546 310 393 280
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 1265151 1168476

Awardit AB (publ) Arsredovisning 2022
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Hanforligt till moderféretagets aktiedgare

Balanserat
Ovrigt . resultat

Aktie- tillskjutet Ovriga ik, grets Totalt eget

kapital kapital reserver 1 resultat Summa kapital
Ingdende balans per 2021-01-01 672 112 426 -401 38 807 151 504 151 504
Arets resultat 30506 30506 30506
Ovrigt totalresultat 1401 0 1401 1401
Summa Totalresultat - - 1401 30 506 31908 31908
Transaktioner med aktiedigare
Apportemission 33 52112 52 145 52145
Nyemission 128 281678 281 806 281 806
Emissionsutgifter -11767 -11767 -11 767
Summa Transaktioner
med aktiedgare 161 322 023 - - 322184 322184
Utgaende balans per 2021-12-31 834 434 448 1000 69313 505 595 505 595
Ingdende balans per 2022-01-01 834 434 448 1000 69 313 505 595 505 595
Arets resultat 25248 25248 25248
Ovrigt totalresultat 31031 31031 31031
Summa Totalresultat - - 31031 25248 56 279 56 279
Transaktioner med aktiedigare
Aktieoptioner 4115 4115
Nyemission
Emissionsutgifter
Summa Transaktioner
med aktiedgare - 4115 - - 4115 4115
Utgaende balans per 2022-12-31 834 438 563 32031 94 561 565 989 565 989

Y Qvriga reserver avser omrakningsreserv
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Belopp, tkr Not 2022 2021
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 70910 63 508
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet

- Aterlaggning av avskrivningar 40 557 30083

- Ovriga poster ej kassapaverkande 28 -10 804 2246
Erhallen rénta 9 9
Erlagd ranta -7 744 -5084
Betald skatt -11217 -16 750
K"assaflode'fran den l6pande verksamheten fore forandring av 81711 74 012
rorelsekapital
Féréndringar i rérelsekapital
Okning/minskning varulager och pdgdende arbete 2160 -11104
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar -76 967 9 566
Okning/minskning 6vriga kortfristiga skulder 75527 -23784
Summa férandringar i rérelsekapital 720 -25322
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 82431 48 690
Kassafl6de fran investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 13 -2 387 -6 087
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -40 -
Forvarv av dotterforetag/rorelse 3 - -165 042
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -502 170
Avyttring dotterbolag 39 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 891 -170 959
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten
Inbetald premie vid utfardande av teckningsoptioner 4115 -
Emissioner av aktier - 281 806
Emissionsutgifter - -11767
Amortering av lan avseende nyttjanderattstillgangar -4 370 -2060
Amortering av skulder 24 -156 090 -35 402
Upptagna lan 24 90 000 112 500
Utbetald utdelning - -11 291
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -66 345 333 786
Arets kassaflode 13195 211517
Likvida medel vid periodens borjan 240221 28 308
Kursdifferens i likvida medel 3675 396
Likvida medel vid arets slut 257 092 240 221
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Not 1 Aliman information

Awardit AB (publ), 556575-8843, ar ett aktiebolag registrerat i Sverige, med sate i Stockholm. Moderbolagets
aktier ar registrerade pa Nasdaq Stockholm, First North Growth Market. Besoksadressen till huvudkontoret &r
Snickarbacken 2, 111 39 Stockholm.

Koncernredovisningen for ar 2022 bestar av moderbolaget och dess dotterféretag, tillsammans benamnd
koncernen. | koncernen ingar dven agd andel av innehav i intresseforetag.

Awardit ar en ar en ledande B2B ”“Business to Business” och B2C “Business to Consumer” operator av
kundklubbar, lojalitetsprogram, saljmotivationsprogram, digitala podangvalutor och podangshoppar. Awardit har
som affarsidé att bista foretag att 6ka sin omséattning och Iénsamhet, genom att implementera och driva
lojalitetsprogram och motivationsprogram riktade mot konsument- och foretagskunder samt siljkarer. Awardit
fungerar bl.a. som en bank for digitala poangvalutor och tillhandahaller allt fran egenagda fristdende
lojalitetsprogram till komplexa koalitionsprogram med hundratals partners och clearing av transaktioner
mellan dessa.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkints for utfardande av styrelsen och verkstillande
direktoren den 24 april 2023. Koncernens rapport over resultat och 6vrigt totalresultat och rapport éver
finansiell stallning och moderbolagets resultat- och balansrakning blir féremal for faststallelse pa arsstamman
den 16 maj 2023.

Not 2 Redovisningsprinciper
2.1 Grunder for rapporternas upprattande

Intyg om 6verensstaimmelse

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS) samt
tolkningar fran IFRS Interpretations Committee (IFRS IC) sasom de faststélls av Europeiska unionen (EU). Vidare
har RFR 1 "Kompletterande redovisningsregler for koncerner" tillampats, utgivet av Radet for finansiell
rapportering.

Rapporteringsvaluta

Moderbolagets redovisningsvaluta ar svenska kronor som aven utgér rapporteringsvalutan fér moderbolaget
och koncernen. De finansiella rapporterna presenteras darmed i svenska kronor. Om inget annat anges
redovisas samtliga belopp i de finansiella rapporterna i tusentals kronor (tkr).

Principer fér upprattandet av arsredovisningen av den konsoliderade arsredovisningen
Koncernredovisningen har upprattats utifran antagande om fortlevnad (going concern). Tillgdngar och skulder
ar varderade enligt anskaffningsvardemetoden. Undantag gors for tillaggskopeskillingar som varderas till
verkligt varde 6ver resultatrakningen och andra finansiella tillgdngar och skulder som varderas till verkliga
varden.

Att uppratta rapporter i 6verenstimmelse med IFRS krdver anvandning av en del viktiga uppskattningar for
redovisningsandamal. Vidare kravs att ledningen gor vissa beddmningar vid tillampningen av koncernens
redovisningsprinciper och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. De omraden
som innefattar en hog grad av bedémning, som ar komplexa eller sdidana omraden dér antaganden och
uppskattningar ar av vasentlig betydelse for koncernredovisningen, gors uppskattningarna och antagandena
baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande forhallanden bedéms vara
rimliga. Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med 1AS 1 Utformning av finansiella rapporter, vilket innebar
att separata rapporter ar upprattade avseende arets resultat, dvrigt totalresultat, finansiell stallning, férandring
av eget kapital och kassafléde, samt att redogorelse for tillampade redovisningsprinciper och upplysningar ar
lamnade i noter.
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Not 2, forts.

Bruttoredovisnings tillampas avseende redovisning av tillgangar och skulder, samt intdkter och kostnader om
inget annat anges. Nettoredovisning av fordringar och skulder och av intakter och kostnader gors endast om
detta kravs eller uttryckligen tillats enligt IFRS-standarder.

Koncernredovisning

Koncernredovisning omfattar moderbolaget och alla dotterbolag i vilka koncernen innehar mer dn 50 procent
av aktierna eller pa nagot satt innehar ett bestimmande inflytande. Bestammande inflytande innebér att
Awardit ar exponerat for avkastningen fran dotterbolaget och kan paverka avkastningen genom sitt inflytande.
Dotterbolag och filialer inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da, Awardit AB, direkt eller
indirekt har ett bestammande inflytande och exkluderas ur koncernredovisning fran och med den dag da det
bestammande inflytandet upphor.

Alla koncerninterna poster har eliminerats och ingar foljaktligen inte i koncernredovisningen.

Klassificering av tillgangar och skulder

En tillgang klassificeras som en omsattningstillgang nar den forvantas realiseras inom tolv manader efter
rapportperioden. Den innehas primart for handelsandamal eller utgérs av likvida medel, savida inte tillgangen
omfattas av restriktioner vad géller att bytas eller anvandas for att reglera en skuld i minst tolv manader efter
rapportperioden. Alla andra tillgangar klassificeras som anlaggningstillgangar. En skuld klassificeras som en
kortfristig skuld nar den innehas primart for handelsandamal, ska regleras inom tolv manader efter
rapportperioden eller nar koncernen inte har en ovillkorad ratt att senareldgga skuldens reglering i minst tolv
manader efter rapportperioden. Alla andra skulder klassificeras som langfristiga skulder.

2.2 Andringar i redovisningsprinciper

Nya standarder och uttalanden som tillampas fran 1 januari 2022

Ett fatal férandringar av befintliga IFRS-standarder och IFRIC-uttalanden tradde i kraft for rakenskapsar 2022.
Awardit har granskat andringarna i IAS 37 Avsattningar, eventualforpliktelser och eventualtillgangar. Denna
andring klargor vilka kostnader som ska inkluderas vid utvardering och identifiering av forlustkontrakt.
Andringarna bedéms inte ha ndgon inverkan pa koncernens finansiella rapporter. Ingen av de 6vriga
publicerade standarder och tolkningar som ar obligatoriska for koncernen rakenskapsaret 2022 bedéms ha
nagon vasentlig inverkan pa koncernens finansiella rapporter.

Nya standarder och tolkningar som giller fr o m rikenskapsaret 1 januari 2023

Inga nyutkomna IFRS-standarder eller IFRIC-tolkningsuttalanden som kommer att ge en vasentlig paverkan pa
koncernens resultat och stallning under rakenskapsaret 2023. Inga nyutkomna IFRS-standarder eller IFRIC-
uttalanden har tillampats i fortid.

2.3 Sammanfattning av viktiga redovisningsprinciper

Intdkter fran avtal med kunder

Koncernen redovisar en intakt nar koncernen uppfyller de prestationsataganden som avtalats med kunderna
och da en utlovad vara eller tjanst levereras till kunden och kunden dvertar kontrollen av varan eller tjansten.
Det betyder att forsdljning av varor normalt redovisas vid leveranstillfallet i enlighet med de 6verenskomna
leveransvillkoren. Intdkter fran tjansteleveranser redovisas vid fardigstallandet. Intdkten utgors av det belopp
som foretaget forvantar sig erhalla som ersattning for 6verférda varor eller tjanster.

Koncernen redovisar intakter fran avtal med kunder om samtliga kriterier i enlighet med femstegsmodellen ar
uppfyllda:

e Parternaiavtalet har godként avtalet (skriftligen, muntligen eller i enlighet med normal affarspraxis)
dar det finns en rattighet och ett atagande.

e Identifierat de olika prestationsatagandena och koncernen kan faststalla varje parts rattigheter nar det
gdller de varor eller tjanster som ska overforas.

e  Faststalla transaktionspriset. Transaktionspriset ar det ersattningsbelopp som foretaget férvantas
erhalla i utbyte mot de utlovande varorna eller tjansterna.
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e Fordela transaktionspriset pa de olika prestationsatagandena. Vanligen kan foretaget fordela
transaktionspriset pa varje enskild vara eller tjanst baserat pa ett fristaende foérsaljningspris.

e Uppfyllande av prestationsatagandena och redovisning av intdkt, antingen over tid eller vid en
tidpunkt beroende pa karaktaren pa prestationsatagandet.

Koncernens intakter utgors av varuférsaljning till kunder inom affarsomraden B2B ”“Business to Business” och
B2C ”Business to Consumer”. Koncernens forsaljning utgors framfor allt av varuforsaljning men aven till viss del
provisioner och tjansteférsaljning. Vid befarade forlustkontrakt gors reservationer fér de befarade forlusterna,
vilka belastar resultatet i respektive ar. Reservation for forluster gors sa snart dessa ar kdnda.

Varuférsdljning

Forsaljning av varor férekommer inom koncernens tva affairsomraden B2B “Business to Business” och B2C
”Business to Consumer”, forsaljningen bestar av poanginlésenprodukter, forsaljning av produkter i lojaliserande
webbshopar och férsaljning av digitala gavobevis/ vardecheckar. Tiden fran bestéllning till leverans av varan ar
normalt kort, varje separerat vara i bestallningen utgér en separat prestationsatagande. Intakter fran
forsaljning av varor redovisas vid en tidpunkt, vilket sammanfaller med nér risker och formaner 6vergar till
kunden, vilket ar nar varan har levererats och kontrollen 6verforts till kunden. Denna tidpunkt styrs av
leveransvillkoren. Transaktionspriset i respektive avtal med kund utgdérs normalt endast av fasta belopp. | den
man transaktionspriset inkluderar rabatter eller andra rorliga belopp uppskattas det belopp som koncernen
kommer ha ratt till och inkluderar i transaktionspriset, med hansyn till begransningar av osdkra belopp.

Tjdnsteférsdljning

Intdkter i denna intaktsstrom bestar av manadsavgifter, konsultuppdrag och transaktionsavgifter. Intékter fran
tjansteforsaljning erhalls fran koncernens tva affairsomraden, manadsavgifter och intdkter fran konsultuppdrag
generas framst fran affarsomrade B2B “Business to Business”. Manadsavgifter redovisas som intakt i den period
som de infaller i. Transaktionspriser utgérs av fasta och volymbaserade avgifter, volymbaserade avgifter ar
exempelvis avgifter for antalet medlemmar pa en Awardit molntjanst tex. “Lojalitetsprogrammet”.
Prestationsatagande enligt avtal bedoms uppfyllt 6ver tid savida tjansten finns tillganglig enligt avtal. Samtliga
avgifter faktureras den sista i varje manad for innevarande manad. Intdkter redovisas darmed i samband med
fakturering da tjansten har fullgjorts. Konsultuppdrag férekommer i viss utstrackning och férséljningspriset
utgdrs normalt av pris per timme, intdkten redovisas i den utstrackning koncernen har ratt att fakturera
kunden. Intakter fran transaktionsavgifter ar framst kopplad till varuférséljning, avgiften tas ut vid tex.
utgivning och inldsen av presentkort, inlésen av podng och tillsammans med kdpet av Paygoo Prepaid
MasterCard. Transaktionavgifter utgors normalt endast av fasta belopp. Intdkten redovisas vid en tidpunkt, nar
tjansten har fullgjorts.

Provisioner

Provisioner for olika typer av tjansteforsaljning och varuforsaljning redovisas i resultatrakningen som
provisionsintakter respektive provisionskostnader. Provisioner ar framst kopplade till varuférsaljningen men
kan erhallas genom tjansteforsaljning. Lopande under aret gors uppskattningar av den forvantade storleken pa
dessa provisioner baserat pa prognoser och tidigare historik av de villkor som finns i avtalen. Transaktionspriset
bestar av en rorlig del, den delen redovisas och periodiseras som intdkt dver den period under vilken
prestationsatagandet uppfylls. Overskjutande del redovisas som en intdktsreducering.

Avtalstillgdngar

En avtalstillgdng redovisas nar koncernen har uppfyllt prestationsataganden och koncernen har ovillkorad ratt
till ersattning for levererade varor och utforda tjanster. Koncernens avtalstillgangar utgors av ej fakturerade
kundfordringar (upplupna intakter) nar fakturering sedan sker omklassificeras avtalstillgangen till en
kundfordran.

Avtalsskulder

Avtalsskulder redovisas som intdkter nar koncernen presterar i enlighet med avtalet (dvs 6verfor kontroll av de
berorda varorna eller tjansterna till kunden). Koncernens avtalsskulder hanfor sig till de forskott som erhallits
av kund samt ej inldsta presentkort”.
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Betalningsvillkor
Koncernen tillampar i huvudsak 30 dagars betalningsvillkor men regionala avvikelser kan férkomma beroende
pa anpassningar till lokala marknader.

Retur och reklamationer

Awardit erbjuder sina kunder inom segment B2C returratt och ratt att reklamera en sald vara enligt
konsumentkoplagen. For kunderna inom segment B2B tillampas avtalsvillkoren. Stor del av returer sker under
efterféljande vecka efter forsaljningstillfallet. Forsaljningen justeras med andel returer i den aktuella
rapportperioden.

Ovriga intékter

Ovriga rorelseintakter bestar av valutakursvinster p& kundfordringar och leverantérsskulder, intdkter fran
forfallna presentkort (Breakage), samt Ovriga intakter. Vid kdp av presentkort (Zupergift) redovisas hela
beloppet som forskott fran kunder. Intdkten redovisas vid tidpunkt for nyttjande. For presentkort som inte
nyttjats inom giltighetstiden (vanligtvis ett ar) redovisas intakten vid forfallotidpunkt.

Statliga bidrag och statliga stéd

Erhallna statliga stod redovisas mot resultatet nar det foreligger rimlig sdkerhet att bidraget kommer att
erhallas och de villkor som ar férknippade med bidraget kommer att uppfyllas. De bidrag som koncernen
beviljats redovisas som en 6vrig intdkt under de perioder som de ar hanforliga till.

Segmentrapportering

Tillgangar och skulder samt intdkter och kostnader hanfors till det rérelsesegment dar de nyttjas respektive
intjdnas och forbrukas. Rorelsesegment rapporteras pa ett satt som dverensstimmer med den interna
rapportering som lamnas till den hogste verkstéllande beslutsfattaren. Den hogste verkstallande
beslutsfattaren ar den funktion som ansvarar for tilldelning av resurser och bedémning av rérelsesegmentens
resultat. | koncernen har denna funktion identifierats som koncernledningen. Ett rérelsesegment ar en del av
koncernen som bedriver verksamhet fran vilken den kan generera intdkter och adrar sig kostnader och fér vilka
det finns fristaende finansiell information tillganglig. Rorelsesegmentuppdelningen baseras pa den
affarsomradesorganisation enligt styrningen och uppféljningen av koncernens verksamhet sker.

Awardit har under 2022 organiserat verksamheten i tva segment, B2B “Business to Business” och B2C “Business
to Consumer”. Samma redovisningsprinciper anvands inom segmenten som fér koncernen. Se vidare not 4.

Redovisning av valutaeffekter

De utlandska dotterbolagen omraknas till svenska kronor eftersom det ar moderbolagets funktionella valuta.
Moderbolagets och koncernens rapporteringsvaluta ar svenska kronor. Resultatrakningarna omraknas till
genomsnittlig kurs och balansrakningen omraknas till balansdagens kurs. Valutakursdifferenser redovisas i
uppkomna fall i resultatrakningen.

Undantag ar:

e Alla 6vervarden som redovisas i och med ett forvarv av ett utlandskt dotterbolag, sasom goodwill och
andra immateriella tillgangar, betraktas som respektive dotterbolags och redovisas i lokal valuta och
omrdknas av denna anledning till balansdagens kurs. Omrakningsdifferenser redovisas i 6vrigt
totalresultat och ackumuleras i omrdkningsreserven i eget kapital. Om ett dotterbolag avyttras
aterfors de ackumulerade omrakningsdifferenserna till resultatrakningen.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till transaktionsdagens kurs. Tillgangar och skulder i utlandsk valuta
omrdknas till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa rérelsefordringar och rorelseskulder
redovisas i rorelseresultatet, medan kursvinster och kursforluster pa finansiella fordringar och skulder
redovisas i finansnettot.
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Rorelseforvarv samt goodwill

Rorelseférvarv har eliminerats enligt férvarvsmetoden. Vid ett rérelseforvarv utgérs koncernméssig goodwill av
det belopp varmed anskaffningsvardet 6verstiger det verkliga virdet pa koncernens andel av det férvarvade
dotterforetagets identifierbara tillgangar (inklusive tidigare, ej faststallda, immateriella tillgangar), skulder
(inklusive eventualforpliktelser, varderade till sina respektive verkliga varden. Goodwill pa férvarv av
dotterforetag redovisas som immateriella tillgangar. Goodwill faststalls i lokal valuta och redovisas till
anskaffningsvarde med avdrag for eventuell nedskrivning. Forvarvsrelaterade utgifter redovisas direkt i arets
resultat.

Immateriella tillgangar

En immateriell tillgang ar en identifierbar icke-monetar tillgang som saknar fysisk substans. Immateriella
tillgangar bestar av férvarvade och egenupparbetade Immateriella tillgdngar. Awardit klassificerar immateriella
tillgangar i kategorierna kundrelationer samt balanserade utgifter for utveckling av Plattformar, samtliga
immateriella tillgangar beskrivs under separat rubrik nedan.

Goodwill

Goodwill utgérs av det belopp varmed anskaffningsvardet 6verstiger det verkliga vardet pa koncernens andel
av det forvarvade dotterforetagets identifierbara nettotillgangar vid forvarvstillfallet. Goodwill pa férvarv av
dotterféretag redovisas som immateriella tillgéngar.

Goodwill som redovisas separat testas arligen for att identifiera eventuellt nedskrivningsbehov och redovisas
till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar. Nedskrivningar av goodwill aterfors inte.
Vinst eller forlust vid avyttring av en enhet inkluderar kvarvarande redovisat varde pa den goodwill som avser
den avyttrade enheten.

Goodwill fordelas pa kassagenererande enheter vid provning av eventuellt nedskrivningsbehov. Férdelningen
gors pa de kassagenererande enheter eller grupper av kassagenererande enheter som forvantas bli gynnade av
det rorelseférvarv som gett upphov till goodwillposten. Awardit fordelar ursprunglig goodwill som uppkom da
Awardit-koncernen bildades under 2005 till de operativa segment som fanns vid den tidpunkten den
ursprungliga goodwillen uppstod. Darefter tillkommande goodwill har fordelats till de kassagenererande
enheter som bedémts gynnas av rorelseférvarvet. Se vidare not 12.

Kundrelationer

Kundrelationer och kundkontrakt som redovisas i koncernredovisningen har férvarvats genom rorelseférvarv
och redovisas till verkligt varde pa forvarvsdatumet. Redovisat varde for kundrelationer i balansrakningen ar
upptagna till anskaffningsvarde inklusive ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Vardet pa kundrelationerna har berdknats utifran antagande om genomsnittlig intdkt per kund och
kundomsattningshastighet ("churn"). Nyttjandeperioden anges darmed som genomsnittlig aterstaende
livslangd baserad pa kundomsattningshastighet. Kundrelationerna har varderats enligt "Multi-period Excess
Earnings Method" ("MEEM").

Balanserade utgifter fér utveckling av plattformar
Awardit utvecklar proprietara teknikplattformar och har dven férvarvat teknikplattformar genom bade
rorelseforvarv och inkramsaffarer.

Utvecklingskostnader som &ar direkt hanférliga till utveckling och testning av identifierbara och unika
plattformar som kontrolleras av koncernen, redovisas som immateriella tillgangar nar féljande kriterier ar
uppfyllda:

e  Det ar tekniskt mojligt att fardigstalla produkten sa att den kan anvandas.

*  Foretagets avsikt ar att fardigstalla produkten och att anvanda eller sélja den.

*  Det finns forutsattningar att anvdnda eller salja produkten.

*  Det kan visas hur produkten genererar troliga framtida ekonomiska férdelar. Féretaget har tillrackliga
tekniska kunskap, ekonomiska resurser och andra resurser for att fullfélja utvecklingen och darefter
formagan att anvanda eller sélja produkten.
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e De utgifter som ar hanforliga till produkten under dess utveckling kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.
Det redovisade vardet inkluderar direkt hanférbara utgifter, direkta utgifter fér 16ner, utgifter fér material och-
Vid aktivering tas hansyn till den del av utgifterna som intaktsférts mot erhallna/férvantade bidrag. Avskrivning
pabdrjas fran den tidpunkt da tillgdngen ar fardig att anvandas. Redovisade utvecklingskostnader i
balansrakningen ar upptagna till anskaffningsvarde exkluderat ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

Varumdérke

Varumarke som redovisas i koncernredovisningen har férvarvats genom rorelseférvarv och redovisas till
verkligt varde pa forvarvsdatumet. Redovisat varde for varumarke i balansrékningen ar upptagna till
anskaffningsvarde inklusive ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

De immateriella tillgdngarna skrivs av linjart 6ver sina nyttjandeperioder. Avskrivningen pabdrjas nar tillgangen
ar tillganglig for att tas i bruk. Se vidare not 13.

Avskrivningsperioder per kategori:

Kundrelationer

5-10 ar
Forvarvade Plattformar 5-10 ar
Balanserade utgifter for utveckling av Plattformar 5ar
Varumarke 15ar

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar ar fysiska tillgdngar som anvands i koncernens verksamhet och har en
forvantad nyttjandeperiod 6verstigande ett ar. Materiella anldggningstillgangar redovisas till sina respektive
anskaffningsvarde med avdrag for avskrivningar, i anskaffningsvardet inkluderas direkt hdanférbara utgifter.
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av linjart under sin uppskattade nyttjandeperiod. Avskrivningen inleds
nar tillgangen tas i bruk. Materiella anlaggningstillgangar tas bort fran balansrakningen nar den avyttras eller
om den inte kan forvantas tillfora nagra ekonomiska férdelar i framtiden antingen genom att den nyttjas eller
att den saljs. Tillgdngarnas restvarde och nyttjandeperioder granskas varje rakenskapsar och justeras vid behov.
En tillgangs redovisade varde skrivs omgaende ner till dess atervinningsvarde om tillgdngens redovisade varde
Overstiger dess bedomda atervinningsvarde. Realisationsvinster och forluster berdknas som differensen mellan
forsaljningssumman och tillgdngens redovisade varde. Forlust eller vinst redovisas i resultatrakningen det ar da
tillgdngen avyttrats, sasom 6vrig kostnad eller 6vrig intdkt. Materiella anlaggningstillgdngar bestar i koncernen
av inventarier och férbattringsutgifter enligt nedan. Korttidsinventarier och inventarier av mindre varde
kostnadsfors I6pande. Se vidare not 15.

Avskrivningstider materiella anlaggningstillgangar
Forbattringar pa annans fastighet 3-5 ar
Inventarier 5ar

Nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar
Tillgangar som har en obestambar nyttjandeperiod skrivs inte av utan provas arligen avseende eventuellt
nedskrivningsbehov. | nuldget ar detta for koncernen enbart goodwill.

Materiella anlaggningstillgangar och sadana immateriella tillgdngar som skrivs av bedéms med avseende pa
vardenedgang narhelst hindelser eller forandringar i forhallanden indikerar att det redovisade vardet kanske
inte ar atervinningsbart. En nedskrivning gérs med det belopp varmed tillgangens redovisade varde 6verstiger
dess atervinningsvarde. For att faststalla atervinningsvarde uppskattar ledningen forvantade framtida
kassafléden fran varje kassagenererande enhet och faststéller en lamplig diskonteringssats for att kunna
berakna nuvardet av dessa kassafloden. De data som anvands vid provning av nedskrivningsbehov ar direkt
kopplade till Koncernens senast godkanda budget, justerad efter behov for att undanta effekterna av framtida
omorganisationer och forbattringar av tillgangar. Diskonteringssatser faststalls enskilt for varje
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kassagenererande enhet och aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av pengarnas tidsvarde och
tillgangsspecifika riskfaktorer.

For materiella och immateriella anlaggningstillgdngar som tidigare har skrivits ner gors per varje rakenskapsar
en proévning av om aterforing bor goras, nedskrivning av goodwill aterfors dock aldrig.

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre féreligger och
det har skett en férandring i de antaganden som Iag till grund for berdkningen av atervinningsvardet. En
reversering gors endast i den utstrackning som tillgdngens redovisade varde efter aterforing inte 6verstiger det
redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag for avskrivning dar sa ar aktuellt, om ingen nedskrivning
gjorts. Nedskrivningar redovisas i resultatrakning. Se vidare not 11.

Finansiella instrument

Finansiella instrument ar varje form av avtal som ger upphov till en finansiell tiligang i ett foretag och en
finansiell skuld eller ett eget kapitalinstrument i ett annat féretag. Finansiella tillgangar och skulder redovisas
nar koncernen blir en part enligt instrumentets avtalsmassiga villkor. Transaktioner med finansiella tillgangar
redovisas pa transaktionsdagen, som ar den dag da koncernen forbinder sig att férvarva eller avyttra
tillgangarna.

Redovisning i och borttagande frén balansrédkningen

En finansiell tillgdng tas bort fran balansrdkningen (helt eller delvis) nér rattigheterna i kontraktet har
realiserats eller forfallit eller nar koncernen inte langre har kontroll 6ver dem. En finansiell skuld tas bort fran
balansrdkningen (helt eller delvis) nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa annat satt utslacks. Vinster och
forluster fran borttagande ur balansrakning samt modifiering redovisas i resultatet. Vid varje rapporttillflle
utvarderar koncernen behov av nedskrivning avseende forvantade kreditférluster for en finansiell tillgang eller
grupp av finansiella tillgangar samt eventuell 6vrig férekommande kreditexponering. Finansiella instrument
som redovisas i balansrdakningen inkluderar likvida medel, kundfordringar och 6vriga finansiella fordringar,
leverantorsskulder, laneskulder och dvriga finansiella skulder.

Finansiella tillgangars och skulders verkliga varde som har en |6ptid 6verstigande ett ar utgérs av diskonterade
kassafloden. Diskonteringen sker till den réanta som ér tillgdnglig fér koncernen for liknande finansiella
instrument.

Klassificering och vdrdering av finansiella tillgdngar

I enlighet med IFRS 9 ska finansiella tillgdngar varderas utifran féljande tre kategorier:
e Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde.
e Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrakningen.
e Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde over 6vrigt totalresultat.

Awardit koncernen klassificerar initialt finansiella instrument utifran ndgon av ovanstaende tre kategorier och
gjorda klassificeringar utvarderas regelbundet. Awardit innehar i nulaget finansiella tillgangar tillhérande tva av
ovanstaende kategorier, finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatrakningen samt finansiella
tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde. Koncernen har inga finansiella tillgdngar som varderas till
verkligt varde Over totalresultat. Klassificeringen dr beroende av for vilket syfte den finansiella tillgangen
forvarvades.

Finansiella tillgdngar virderade till upplupet anskaffningsvdrde

Finansiella tillgangar som varderas till upplupet anskaffningsvarde innehas enligt affarsmodellen for att
inkassera avtalsenliga kassafloden som endast ar betalningar av kapitalbelopp och rénta pa det utestaende
kapitalbeloppet.

Tillgangarna varderas initialt till verkligt varde med tillagg av transaktionskostnader. Efter forsta
redovisningstillfdllet varderas tillgangarna enligt effektivrantemetoden. Det upplupna anskaffningsvardet
minskas med forlustreservering for forvantade kreditforluster. Ranteintakter, valutakursvinster samt
forlustreservering for forvantade kundforluster redovisas i resultatet. Se vidare not 22.
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Fordringar

Fordringar utgérs i huvudsak av ldnefordringar och kundfordringar som é&r finansiella tillgangar och inte ar
derivat, som har faststéllda eller faststallbara betalningar och som inte dr noterade pa en aktiv marknad. De
ingdr i omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer dn 12 manader efter balansdagen,
vilka klassificeras som anlaggningstillgangar. Lanefordringar och kundfordringar redovisas som kundfordringar,
dvriga fordringar, upplupna intékter respektive finansiella anldggningstillgdngar i balansriakningen. Aven likvida
medel ingar i denna kategori. Se vidare not 14.

Likvida medel
I likvida medel ingar kassa, banktillgodohavanden, 6vriga kortfristiga placeringar med en |6ptid pa hogst tre
manader fran anskaffningstidpunkten. Checkrakningskredit redovisas som upplaning bland kortfristiga skulder.

Nedskrivning av férvantade kreditforluster
Koncernen har féljande tillgangar som omfattas av modellen for férvdantade kreditforluster i IFRS 9:

e  Kundfordringar

e Avtalstillgangar
Nedskrivning for forvantade kreditforluster enligt IFRS 9 gors nar det finns en exponering for kreditrisk.
Koncernen tillampar den férenklade metoden for redovisning av forvantade kreditforluster. Koncernen
reserverar for forvantade kreditforluster baserat pa alla rimliga och verifierbara uppgifter, historiska
kreditforluster samt framatriktad information. Koncernens kunder bedéms individuellt. Awardit skriver bort en
fordran nér det inte langre finns nagon forvantan pa att erhalla betalning och da aktiva atgarder for att erhalla
betalning har avslutats. Forluster hanférliga till férvantade kundforluster redovisas i resultatrakningen under
ovriga rorelsekostnader och sdrredovisas i notupplysning 14. Ranteintakter avseende lanefordringar inkluderas
i de finansiella intdkterna.

Finansiella tillgangar védrderade till verkligt virde via resultatrdkningen

Finansiella tillgdngar som inte klassificeras som varderade till upplupet anskaffningsvarde varderas till
verkligt varde via resultatrakningen. Den efterfoljande varderingen sker till verkligt varde. Nettovinster och
forluster inkluderat all réante- eller utdelningsintakt, redovisas i resultatrakningen.

Enligt IFRS 9 finns det tva kategorier av finansiella skulder

e  Finansiella skulder som varderats till upplupet anskaffningsvarde.
e Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Finansiella skulder vérderade till upplupet anskaffningsvdérde

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde med undantag for villkorad tillaggsképeskilling som
varderas till verkligt varde via resultatrakningen. Koncernen innehar langfristiga rantebarande skulder, 6vriga
langfristiga skulder, kortfristiga rantebarande skulder, leverantorsskulder och 6évriga kortfristiga skulder som
redovisas till upplupet anskaffningsvarde. Finansiella skulder redovisade till upplupet anskaffningsvarde
varderas initialt till verkligt varde inklusive transaktionskostnader. Efter det forsta redovisningstillfallet varderas
de till upplupet anskaffningsvarde enligt effektivrantemetoden.

Kortfristiga rantebarande skulder och 6vriga kortfristiga skulder klassificeras som kortfristig skuld om de
forvantas regleras inom 12 manader fran balansdagen och eventuella férandringar redovisas i
resultatrakningen som 6vriga rérelseintdkter alternativt 6vriga rérelsekostnader.

Laneskulder

Laneskulder upptas initialt till verkligt varde, netto for transaktionskostnader. | efterféljande perioder redovisas
[anen till upplupet anskaffningsvarde i enlighet med effektivrantemetoden. Réntekostnader periodiseras och
redovisas i resultatrakningen for varje period.

Finansiella skulder vdrderade till verkligt virde via resultatrékningen

Tillaggskopeskillingar redovisas som skuld under posten dvriga langfristiga skulder savida dessa inte forfaller till
betalning inom 12 manader. Koncernen anvédnder diskonterade kassafloden for att faststélla verkligt varde.
Forandringar i verkligt varde redovisas som finansiell kostnad eller finansiell intdkt i koncernens
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resultatrakning. Tillaggskopeskillingar som skall regleras med likvida medel uppfyller definitionen av en
finansiell skuld och omvarderas darmed till verkligt varde vid varje balansdag och eventuella forandringar
redovisas i resultatrdkningen.

Villkorad tilldggskdpeskilling

Villkorade tillaggskdpeskillingar redovisas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Koncernen anvander
diskonterade kassafléden for att faststdlla verkligt varde. Forandringar i verkligt varde redovisas som finansiell
kostnad eller finansiell intakt i koncernens resultatrakning. Om den villkorade képeskillingen klassificeras som
en finansiell skuld omvarderas denna till verkligt varde vid varje rapporttillfdlle. Om den villkorade
kopeskillingen daremot klassificeras som eget kapitalinstrument gors ingen omvardering, och reglering
redovisas inom eget kapital. Vid villkorad tilldggskopeskilling, har Awardits styrelse ratt att valja hur
tillaggskopeskillingen skall betalas ut; genom likvida medel, genom egetkapitalinstrument eller en blandning av
likvida medel eller egetkapitalinstrument. Innan styrelsen har fattat beslut om hur tillaggskopeskillingen skall
betalas ut, hanteras hela beloppet som en finansiell skuld och omvarderas vid varje rapporttillfalle 6ver
resultatrakningen.

Intressebolag

Ett intressebolag ar ett bolag dar koncernen har ett betydande inflytande men som inte ar ett dotterbolag eller
en joint venture. Vanligtvis innebar det att koncernens innehav motsvarar mer d@n 20 procent men mindre an
50 procent av rostvardet. Intressebolagsandelar redovisas enligt kapitalandelsmetoden. Se vidare not 16.

Varulager

Varulagret redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet. Anskaffningsvardet
faststéalls med anvandning av forst-in, forst ut-metoden (FIFU). Anskaffningsvardet for handelsvaror bestar av
kostnad for inkop av varorna. Lanekostnader ingar inte. Varulagret bestar endast av produkter till forsaljning,
handelsvaror. Nettoforsaljningsvardet dr det uppskattade forséljningspriset i den I6pande verksamheten, med
avdrag for tillampliga forsaljningskostnader. Avdrag sker for internvinster som uppkommer vid leverans mellan
koncernbolag. For att kunna bestamma vardet av inkuransen gérs en genomgang av lagret i samband med
inventering, utover detta gors l6pande genomgangar for att kunna gora basta bedomning for vilket vardet av
inkuransen skall vara. Se vidare not 17.

Avsattningar

Avsattningar redovisas nar Koncernen har en legal eller informell forpliktelse till foljd av tidigare handelser, det
ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krdvas for att reglera atagandet och beloppet kan berdknas
pa ett tillforlitligt satt. Avsattningar i Awardit bestar av forsaljningsprovision till kunder utifran gjorda kop till
Awardit-anslutet affiliate-natverk. Avsattningarna varderas till nuvardet av det belopp som forvantas kravas for
att reglera forpliktelsen. Harvid anvands en diskonteringsranta fore skatt som aterspeglar en aktuell
marknadsbedémning av det tidsberoende vardet av pengar och de risker som ar férknippade med
avsattningen. Den 6kning av avsattningen som beror pa att tid forflyter redovisas som rantekostnad.
Merparten av avsattningarna i Awardit ar kortfristiga till sin natur medan provisionen till kunden kan vara
langsiktig eftersom en miniminiva pa provision skall nas fore utbetalning. Provision ej uttagen av kund inom tva
ar forfaller. Se vidare not 26.

Forlustkontrakt
En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar de forvantade fordelarna som koncernen vantas erhalla fran ett
kontrakt &r lagre an de oundvikliga kostnaderna att uppfylla forpliktelserna enligt kontraktet.

Ersattningar till anstallda

Pensionsférpliktelser

Koncernen har enbart sa kallade avgiftsbestamda pensionsplaner. For avgiftsbestamda pensionsplaner betalar
Awardit avgifter till offentligt eller privat administrerade pensionsforsakringsplaner pa obligatorisk, avtalsenlig
eller frivillig basis. Koncernen har inga ytterligare betalningsforpliktelser nar avgifterna val ar betalda.
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Avgifterna redovisas som personalkostnader i takt med att de intjanas genom att anstallda utfort tjanster at
foretaget. Forutbetalda avgifter redovisas som en tillgdng i den utstrackning som kontant aterbetalning eller
minskning av framtida betalningar kan komma koncernen till godo. Kostnader avseende tjanstgoring under
tidigare perioder redovisas direkt i resultatrakningen. Se not 7.

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar till anstéllda, inklusive semesterersattningar, ar kortfristiga skulder som ingar i posten
pensioner och andra personalforpliktelser, varderade till det odiskonterade beloppet som koncernen vantas
betala till foljd av den outnyttjade rattigheten. Kostnaden redovisas i resultatet i takt med att tjansterna utfors
av de anstallda. Bonusar och roérliga ersattningar fér koncernchefen och for 6vriga ledande befattningshavare
ar villkorad av att ett antal férutbestamda finansiella eller personliga mal uppfylls. En avsattning redovisas for
de férvantade bonusutbetalningar nar koncernen har en forpliktelse att gora sadana betalningar och
forpliktelsen kan berdknas tillforlitlig.

Ersdttningar vid uppsdgning

Ersattningar vid uppsagning utgar nar en anstallds anstallning sagts upp av Awardit fére normal
pensionstidpunkt eller da en anstalld accepterar frivillig avgang i utbyte mot sadana ersattningar. Awardit
redovisar avgangsvederlag nar koncernen bevisligen ar forpliktad endera att sdga upp anstéllda enligt en
detaljerad formell plan utan majlighet till terkallande, eller att lamna ersattningar vid uppsdgning som resultat
av ett erbjudande som gjorts for att uppmuntra till frivillig avgang. Férmaner som forfaller mer dn 12 manader
efter balansdagen diskonteras till nuvarde.

Teckningsoptioner

Teckningsoptionerna har initialt inte inneburit nagon kostnad da en vardering av optioner till verkligt varde
genom Black-Scholes varderingsmodell motsvarar den premie bolaget erhallit. Teckningsoptionerna har utgivits
pa sedvanliga villkor. Samtliga utestaende teckningsoptioner omfattas av forkdpsratt for Awardit vid
Overlatelser och bolaget har vidare forbehallit sig ratten att kopa tillbaka teckningsoptionerna om anstallningen
upphor.

e Bolaget ska emittera hogst 250 000 teckningsoptioner i en serie 2022/2025. Varje teckningsoption ger
ratt att teckna en ny aktie i Awardit.

e Teckningsoptionerna emitteras till ett pris motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid
tidpunkten for teckning beraknat med tillamning av Black- Scholes varderingsmodell.

e Bolagets aktiekapital kommer att 6ka med 25 000 kr om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
teckning av aktier. Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

e  Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning uppstar en utspadningseffekt for bolagets
aktiedgare om cirka 3 procent av totala antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningseffekten har
beraknats som antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga jamte
tillkommande aktier och roster.

Leasingavtal

Awardits leasingportfolj omfattas av leasingavtal for lokaler och fordon. Tillgdngar (nyttjanderéttstillgangar)
och skulder som uppkommer fran leasingavtal redovisas initialt till nuvéarde. Leasingskulder inkluderar nuvardet
av fasta leasingsbetalningar efter avdrag for eventuella formaner samt variabla leasingavgifter som beror pa ett
index eller ett pris som ska erlaggas under leasingperioden.

Leasingperioden bestams som den icke-uppsagningsbara perioden tillsammans med perioder for att forlanga
eller sdga upp avtalet om koncernen ar rimligt sékra pa att nyttja de optionerna. Leasingbetalningar
diskonteras med den implicita rantan i avtalet om den enkelt kan faststallas, om denna rantesats inte kan
faststallas enkelt, vilket normalt ar fallet for koncernens leasingavtal, ska marginell Ianerdnta anvandas, vilken
ar rantan som leasetagaren skulle fa betala for att [ana for att kopa en tillgang av liknande varde som
nyttjanderatten i en liknande ekonomisk miljé med liknande villkor och sdakerheter. Den marginella
upplaningsrantan anvandas per inledningsdatumet for leasingavtalet. Leasingavtalen redovisas som
nyttjanderatter och en motsvarande finansiell skuld. Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar redovisas som en
kostnad i rorelseresultatet och rénta pa leasingskulden redovisas som en finansiell kostnad 6ver
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leasingperioden. | kassaflédesanalysen redovisas erlagda leasingavgifter dels som rantebetalning, dels som
amortering.

Koncernen ar dven exponerad for eventuella framtida 6kningar i variabla leasingbetalningar baserat pa index
som inte ingar i leasingskulden forrén de trader i kraft. Nar en variabel leasingbetalning trader i kraft
omvarderas leasingskulden och nyttjanderatten justeras med samma belopp. Dessutom omvarderas vardet pa
leasingskulden till foljd av modifieringar och forandringar av leasingperioden. Koncernen har valt att tillampa
lattnadsreglerna avseende leasingavtal dar den underliggande tillgangen ar av lagt varde eller om
leasingperioden understigande 12 manader (korttidsleasingavtal) &r undantagna. Leasingavtal med en
kvarvarande |6ptid understigande 12 manader vid tidpunkt vid évergangen till IFRS 16 har klassificerats som
korttidsleasingavtal i enlighet med lattnadsregeln och har inte inkluderats i 6ppningsbalansen for leasingskuld
och nyttjanderattstillgang. Avtal av mindre varde inkluderar IT- eller kontorsutrustning. Betalningar fér samtliga
leasingavtal av mindre varde kostnadsfors i resultatrakningen. Se vidare not 14.

Inkomstskatt

Aktuell inkomstskatt

Aktuell skatt ar den skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet for aret. Det skattepliktiga resultatet
skiljer sig fran det redovisade resultatet genom att det har justerats for ej skattepliktiga och ej avdragsgilla
poster. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt ar eventuellt justerat med aktuell
skatt hanforlig till tidigare perioder.

Aktuella skattefordringar och skatteskulder for nuvarande period och tidigare perioder faststalls till det belopp
som forvantas aterfas fran eller betalas till skattemyndigheterna. De skattesatser och skattelagar som tillampas
for att berakna beloppet dr de som géller pa balansdagen.

Uppskjuten inkomstskatt

Uppskjuten skatt redovisas i balansrdkningen for alla temporara skillnader som uppkommer mellan det
bokférda och det skattemassiga vardet pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skatt berdknas enligt
balansrakningsmetoden med utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovisade och skattemassiga varden
pa tillgangar och skulder. Beloppen berdknas efter hur de temporara skillnaderna férvédntas bli utidgmnade och
med tillampning av de skattesatser och skatteregler som ar beslutade eller aviserade per balansdagen.
Temporiéra skillnader beaktas ej i koncernmassig goodwill och inte heller i skillnader hanforliga till andelar i
dotter- och intresseféretag dgda av koncernbolag i utlandet som inte forvantas bli beskattade inom 6verskadlig
tid. Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillnader och underskottsavdrag redovisas
endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas och medféra lagre skattebetalningar i
framtiden. Vardet pa uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte langre bedoms sannolikt att de kan
utnyttjas. Eventuellt tillkommande inkomstskatt som uppkommer vid utdelning redovisas vid samma tidpunkt
som ndr utdelningen redovisas som en skuld.

Resultat per aktie

Resultat per aktie presenteras i anslutning till koncernens resultatrakning och berdknas som arets resultat
hanforligt moderforetagets aktiedgare delat pa genomsnittligt antal aktier under respektive period. Resultat
per aktie efter utspadning berdknas genom att nettovinst hanforlig till moderbolagets aktiedgare divideras med
summan av de viktade genomsnittliga antalet stamaktier och potentiella stamaktier som kan ge upphov till
utspadningseffekt. Utspadningseffekt av potentiella stamaktier redovisas endast om en omrakning till
stamaktier skulle leda till en minskning av vinsten per aktie efter utspadning.

Aktiekapital
Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader som direkt kan hdnforas till emission av nya
aktier redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

Transaktioner med aktiedgare utan bestimmande inflytande
Koncernen tilldmpar principen att redovisa transaktioner med aktiedgare utan bestammande inflytande som
transaktioner med koncernens aktiedgare. Vid forvarv fran innehavare utan bestimmande inflytande redovisas
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skillnaden mellan erlagd kopeskilling och den faktiska forvarvade andelen av det redovisade vardet pa
dotterforetagets nettotillgangar i eget kapital. Vinster och forluster pa avyttringar till innehavare utan
bestimmande inflytande redovisas ocksa i eget kapital.

Kassaflodesanalys
Vid upprattande av kassaflédesanalys tillampas den indirekta metoden enligt IAS 7 Kassaflodesanalys.

2.4 Viktiga redovisningsuppskattningar och bedémningar
Vid uppréattande av finansiella rapporterna i enlighet med tillimpade IFRS redovisningsprinciper kraver att
foretagsledningen gor bedémningar och uppskattningar samt gor antaganden som paverkar tillampningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade vardet av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. Verkliga
utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar. Uppskattningarna och antagandena utvarderas lopande. De
omraden dar uppskattningar och antaganden ar av stor betydelse for koncernen beskrivs nedan:

Nedskrivning av materiella och immateriella tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar och immateriella tillgangar, férutom goodwill, skrivs av 6ver den period da de
kommer att generera intdkter, dvs. deras nyttjandeperiod. Om det finns en indikation pa att en tillgang har
minskat i vdarde beraknas tillgdngens atervinningsvarde vilket utgérs av det hogre av tillgangens
nettoférsaljningsvarde och dess nyttjandevarde. En nedskrivning redovisas nar tillgangens atervinningsvarde ar
lagre an dess redovisade virde. Atervinningsvardet faststills utifran ledningens uppskattning av framtida
kassaflode. De antaganden som gjorts avseende prévningen av nedskrivning, inklusive tillhérande
kanslighetsanalys, forklaras ndrmare i not 11.

Goodwill per kassagenererande enhet och andra immateriella tillgangar med obestamd nyttjandeperiod testas
for nedskrivning atminstone en gang per ar. Noédvandiga berakningar kraver att ledningen gor en uppskattning
av det forvantade framtida kassaflodet hanforligt till definierade kassagenererande enheter, samt att en
lamplig diskonteringsrdnta tas fram for att kunna diskontera kassaflodet.

Uppskjutna skattefordringar

Uppskjutna skatter redovisas for temporara differenser som uppstar mellan det beskattningsbara vardet och
det redovisade vardet av tillgangar och skulder liksom fér outnyttjade underskottsavdrag. Uppskjutna
skattefordringar redovisas enbart da det ar sannolikt att de kan nyttjas mot framtida vinster. | hdndelse att
faktiskt utfall skiljer sig fran gjorda uppskattningar eller om ledningen justerar dessa uppskattningar i
framtiden, kan vardet av uppskjutna skattefordringar komma att andras.

Forvantade kreditforluster pa kundfordringar och avtalstillgangar

Kundfordringar redovisas initialt till verkligt varde. En uppskattning for osakra kundfordringar och
avtalstillgangar grundas pa historiska data och en objektiv utvardering av alla utestaende kundfordringar gors
I6pande samt vid behov. Avséattningar for kundforluster gors i enlighet med den férenklade modellen. Forluster
relaterade till osdkra kundfordringar redovisas i resultatrakningen. Awardit underséker I6pande om nagot
avsattningsbehov foreligger for forlustkontrakt. Vid utgangen av detta ar noterade Awardit inte nagot behov
for avsattning for nagot forlustkontrakt.

Faststdllelse av varulagrets nettoférsaljningsvarde

Nedskrivning av varulager redovisas nar nettoforsaljningsvardet ar lagre an anskaffningsvardet. Vardet ar
beroende av ledningens bedémning rorande gamla artiklar, éverlager, skadade varor och 6vriga
forsaljningskostnader.

Finansiella skulder avseende tillaggskopeskilling

Awardit har ett utestaende atagande avseende villkorad tillaggskopeskilling géllande rorelseférvarvet av MBXP-
koncernen. Storleken pa tillaggskopeskillingen ar baserad pa genomsnittlig EBITDA-resultat fér perioden 2021
till 2022, med ett uppskattat belopp om 119,7 mkr (80,1 mdkk), varav hela beloppet har hanterats som om det
kommer att erldggas kontant. Dock kan Awardit vélja att betala delar av tillaggskdpeskillingen genom riktad
emission av aktier i Awardit till sdljarna av MBXP, om och hur stor del beror pa marknadsvardet av Awardits
aktie i samband med att tillaggskdpeskillingen skall regleras. Koncernens finansiella skulder hanfoérliga till

35
Awardit AB (publ) Arsredovisning 2022



Not 2, forts.

tillaggskopeskilling uppgar till 113,1 mkr. Villkorad képeskilling uppskattades genom tillampning av verkligt
vardemetoden. Tillaggskopeskillingen kommer att utbetalas under det andra kvartalet 2023. Se not 22.

Avrundningar
Till f6ljd av avrundningar kan siffror presenterade i finansiella rapporterna i vissa fall inte exakt summeras till
totalen och procenttal kan avvika fran de exakta procenttalen.

Not 3 Rorelseférvarv och avyttringar
Inga rorelseférvarv eller avyttringar har skett under 2022.

Rorelseforvarv 2021

Under perioden 1 januari 2021 till och med underskrift av denna Arsredovisning har Awardit forvarvat samtliga
aktier i tre (3) verksamheter; MBXP ApS ("MBXP"), The Inspiration Company TIC AB ("TIC") samt Pramie Direkt
GmbH ("Pramie Direkt”).

Férvdarv av MBXP ApS

I april 2021 férvarvade Awardit AB (publ) samtliga aktier i MBXP ApS inklusive dotterbolag. MBXP ar Nordens
storsta distributor av digitala presentkort och andra vardebevis i den fysiska detalj- och dagligvaruhandeln. |
samband med forvarvet av MBXP ApS avtalades om villkorade tillaggskopeskillingar som har tre olika méjliga
utfall bedomts for respektive ar, vilka darefter sannolikhetsprovats och ett viktat medelvarde har diskonterats
med en rdnta om 23 procent. Tillaggskopeskillingen kan komma att regleras i kontanter eller genom en
kombination av nagot eget kapitalinstrument i Awardit AB. Det &r styrelsen i Awardit som beslutar om nagot
eget kapitalinstrument ska erldggas som betalning.

Kdnslighetsanalys

EBITDA ligger till grund for berdkningen av tillaggskopeskillingen. Mojliga intervall for tillaggskopeskillingen
uppgar mellan 105,6 - 164,1 mkr (76,6 - 119,0 dkk). Nuvardesberdkningen av tillaggskopeskillingen per
2021-12-31 ar 87,4 mkr (63,1 dkk). Om var bedémning av EBITDA i de tre olika scenarierna skulle reduceras
respektive 6ka med 10 procent skulle tillaggsképeskillingen 6ka eller minska med 16,3 procent (motsvarande
18,3 mkr (13,7 mdkk)).

The Inspiration Company TIC AB

Den 1 juli 2021 forvarvade Awardit AB (publ) samtliga aktier i The Inspiration Company TIC AB. Forvarvet
gjordes for att ytterligare starka Awardits narvaro pa den nordiska marknaden for lojalitets- och
motivationsprogram inom B2B-segmentet. Forvdrvet av TIC reglerades med 30 mkr kontant samt eget
kapitalinstrument om 30 mkr. Den del av betalningen som reglerades via egetkapitalinstrument skedde via
kvittningsemission av 200 133 aktier som registrerades hos Bolagsverket den 31 augusti 2021.

Intressebolag

TIC ager 28,5 procent av Leader Island AB som vid forvarvstillfillet hade ett bokfort varde pa 6,1 mkr. Leader
Island utvecklar och erbjuder en kommunikationsplattform, StoreChatt, for butiker. Intressebolaget kommer
att tas in i koncernredovisningen enligt kapitalandelsmetoden.

Primie Direkt GmbH

Den 1 december forvarvade Awardit AB (publ) samtliga aktier i Pramie Direkt GmbH. Férvarvet gjordes for att
fa en stark marknadsposition i DACH-regionen. Pramie Direkt &r ett av de marknadsledande lojalitetsféretagen i
Tyskland sedan mer &n 50 ar. Forvarvet av Pramie Direkt reglerades kontant av 165,0 mkr (16,0 meur) samt
med egetkapitalinstrument om 15,3 mkr (1,5 meur). Den del av betalningen som reglerades via
egetkapitalinstrument skedde via apportemission av 65 340 aktier som registrerades hos Bolagsverket den 7
december 2021.
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. . Tilltrdde Arlig omsittningvid  EBITDA-
Forvarv Affirssegment Land 2021 forvirvstidpunkt resultat Agarandel
MBXP ApS B2B Danmark 15/4 96 mdkk 2,2 mdkk 100%
The Inspiration Company TIC
AB B2B Sverige 1/7 99,4 mkr 10,4 mkr 100%
Pramie Direkt GmbH B2B Tyskland 1/12 18,7 meur 1,2 meur 100%
Férvdrvsanalysen dr pa balansdagen faststdlld enligt nedan:
The Inspiration Pramie Direkt
« .. - I

Berdknad kopeskilling, tkr MBXP ApS Company TIC AB GmbH Tota
Belopp som reglerats kontant 30000 149 556 179 556
Belopp som reglerats med egetkapitalinstrument 6 800 30 000 15 345 52 145
Tillaggskopeskilling 74 267 74 267
Belopp som reglerats via revers/kontant 15423 15423
Justering kopeskilling utifran nettoskuldsberakning -1329 -1329
Summa képeskilling 81067 60 000 178 995 320 062
Forvarvade nettotillgangar vid forvarvstidpunkten The Inspiration Priamie Direkt Verkligt virde i

MBXP ApS Company TIC AB GmbH koncernen, tkr
Immateriella tillgdngar - Kundrelationer 58 964 6575 42 762 108 301
Immateriella tillgdngar - Teknologi 57291 57291
Immateriella tillgdngar - Mjukvaruutveckling 9075 9075
Immateriella tillgdngar - Varumdrke 45 473 45 473
Ovriga anlaggningstillgangar 6494 4481 3957 14 932
Fordringar pa intressebolag 780 780
Aktier i intressebolag Leader Island AB (28,5%) 6354 6 354
Varulager 12588 771 11 046 24 405
Kundfordringar och liknande fordringar 38394 20670 24 936 84 000
Skattefordringar 1877 1877
Ovriga fordringar 2792 2792
Likvida medel 845 6975 6780 14 600
Lan -37 503 -82 -37 585
Kortfristiga del av lan -12 322 -73 -12 395
Uppskjuten skatteskuld -23 050 -2398 -30 841 -56 289
Avsattningar -23 264 -3380 -26 644
Ovriga skulder -3151 -11 860 -5264 -20275
Leverantorsskulder och liknande skulder -92 955 -6 872 -16 446 -116 273
Aktuell skatteskuld -1939 -1939
Netto identifierbara nettotillgdngar/skulder -17 669 25 259 90 890 98 480
Goodwill 98 736 34741 88 103 221 580
Berdknad koépeskilling 81067 60 000 178 993 320 060
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Under perioden 2023-01-01 och till och med underskrift av denna Arsredovisning har ett (1) rérelseforvary
skett, vilket beskrivs nedan:

Connex Marketing GmbH

Den 1 februari 2023 forvarvade Awardit AB (publ) 100 procent av egetkapitalinstrumenten i Connex Marketing
GmbH ("Connex") och fick ddrmed bestammande inflytande i bolaget. Forvarvet gjordes for att ytterligare
stiarka Awardits narvaro i DACH-regionen. Connex &r ett kompletterande forvarv som ar verksamma bade inom
Loyalty och Giftcard.

Connex, ett familjesgt foretag sedan 1986, ar ett av de ledande lojalitets- och presentkortsféretagen i Osterrike
och DACH-regionen. Genom moderbolaget och dess dotterbolag levererar verksamheten ledande end-to-end-
produkter och -system, allt fran unika kupongbaserade belonings- och incitamentslésningar till nasta
generations lojalitetsprogram. Connex omsattning for rakenskapsaret 2021 var 12,9 MEUR med ett EBIT-
resultat pa 0,8 MEUR. Den berdknade omsattningen fér 2022 ar ca 15,6 MEUR med ett EBIT-resultat pa minst
1,4 MEUR. Féretaget har 100 anstillda, huvudsakligen baserade i Wels, Osterrike. Den totala képeskillingen
uppgick till 120,9 mkr, varav 81,7 mkr betalades kontant och 39,2 mkr betaldes i Awardit-aktier.

Connex ar en koncern som bestar av fyra bolag med olika rakenskapsar, vilket har gjort att vi i samband med
publiceringen av arsredovisningen inte har erhallit de slutgiltiga underlag vi behover for att kunna uppratta en
forvarvsanalys. Prelimindr PPA forvantas presenteras i samband med avldimnandet av delarsrapporten for
kvartal 1, 2023.

Not 4 Segmentrapportering och férdelning av intdkter

Indelningen i affirsomraden speglar Awardit interna organisation och rapportsystem. Awardit ar indelat i tva
rorelsesegment B2B “Business to Business” och B2C ”“Business to Consumer”, segmenten ar kallade
affarsomraden och de bestar av grupperingar av bolag inom koncernen.

Affarsomrade B2B” Business to Business”

B2B bestar av bolagen: Awardit AB (publ), Awardit Motivation Service AB, Retain 24 Sverige AB, Awardit
Market2member AB, Rewardit AB, Pramie Direkt GmbH, MBXP-koncernen och The Inspiration Company TIC
AB.

Affarsomrade B2C “Business to Consumer
B2C bestar av bolagen Awardit CLS-koncernen och Sponsorhuset AB.

e B2B avser forsaljning till foretagskunder omfattar Lojalitet- och motivationsprogram.
Lojalitetsprogram fokuserar pa att behalla och utveckla befintliga kunder, samt férséka atervinna
kunder som slutat handla. Syftet ar att 6ka engagemang och aktivitet hos medlemmarna.
Drivkrafterna for vara program ar bland annat 6kad kunskap i form av information om
produkter/utbildningar/information om branschen, formaner i form av unika erbjudanden/fortur pa
nya produkter och beléna beteende i form av podng. Detta i sin tur leder till mer lojala kunder och en
langsiktig kundrelation. Motivationsprogram hjalper féretag att skapa engagemang bland deltagarna,
Oka aktivitet och effektiviteten och i forlangningen en 6kad forsaljning. Programmen satts upp under
foretagets grafiska profil pa Awardits tekniska plattform och distribueras som en molntjanst.
Medlemmar i programmen kan sedan |6sa in sina insamlade podng mot produkter/presentkort fran
poangshoppen.

e  B2C avser forséljning till privatpersoner inom olika Lojalitetsprogram. Lojalitetsprogrammen fokuserar
pa att behalla och utveckla befintliga kunder samt att forséka atervinna kunder som har slutat handla.
Awardits tjanster inom B2C innefattar bl.a. drift av kundklubbar och lojalitetsprogram med digitala
poangvalutor, drift av kundklubbar och lojalitetsprogram med unika erbjudanden, tillhandahallande av
unika erbjudanden i specifika kampanjer eller projekt.
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Siffrorna fér 2022 och 2021 baseras pa samma operativa koncernstruktur.

Nettoomséattningen per segment enligt foljande:

2022 2021
B2B 616 451 393 368
B2C 381107 217 749
Koncerngemensamt och elimineringar -135 261 -81798
Total nettoomsattning 862 297 529 319

Total nettoomsattning avser Intakter fran avtal med kunder

2022 2021
Resultat per segment
B2B 90 456 81691
B2C 20717 11 900
Justerad EBITA 111174 93 591
Av- och nedskrivningar avimmateriella
anlaggningstillgangar
B2B -35231 -24 283
B2C -5033 -5800
Totala av- och nedskrivningar -40 264 -30 083
Rorelseresultat 70910 63 508
Finansiella intakter 8596 365
Finansiella kostnader -39 251 -23 700
Resultat fore skatt 40 255 40172
Skatt pa arets resultat -15 007 -9 667
Arets resultat 25248 30506
EBITA-marginal, % 12,9% 17,6%
Rorelsemarginal, % 8,2% 12,0%

Koncernens ledning foljer I6pande segmentens nettoomsattning och justerad EBITA. avskrivningar av
immateriella anlaggningstillgangar, finansnetto och skatt samt tillgangar och skulder f6ljs pa koncernniva som
helhet.

Under 2022 har vasentliga forandringar i Avtalstillgangar och skulder i segmenten har noterats.

e Avtalstillgdngar utgors av upplupna intdkter om 12 254 (6 654) tkr.

e Avtalsskulder utgors av presentkortsskulder om 34 869 (37 120) tkr, podngskuld 1 196 (2 116) tkr och
forsaljningsbonus & provisioner om 7 945 (7 001) tkr. Totala avtalsskulder uppgar till
44 010 (46 237) tkr.

Koncernens har tva kunder som stod for ca 10 (17) procent vardera av koncernens totala intakter under
rakenskapsaret 2022.
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Nettoomsattning per geografisk marknad 2022

B2B B2C Summa
Sverige 294 194 281994 576 178
Norge 34797 70720 105518
Danmark 57 062 19628 76 689
Finland 27774 7 495 35269
Tyskland 200 504 441 200 945
Spanien 2038 - 2038
Ovriga EU 75 382 457
Ovriga lander 7 447 454
Segmentsforsaljning 616 451 381107 997 558
Eliminering av forsaljning till andra 16 791 118 470 135 261
segment
Total nettoomsattning 599 660 262 637 862 297

Nettoomsattning per geografisk marknad 2021

B2B B2C Summa
Sverige 271904 190 308 462 212
Norge 35811 16 996 52 807
Danmark 43 477 8963 52 440
Finland 13951 1482 15433
Tyskland 25764 - 25764
Ovriga EU 1621 - 1621
Ovriga lander 840 - 840
Segmentsforsaljning 393 368 217 749 611117
Eliminering av forsaljning till andra 76571 5227 .81 798
segment
Total nettoomsattning 316 797 212 522 529 319

Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar
och nyttjanderittstillgangar per segment

2022 2021
B2B -3736 -1223
B2C -894 -1553
Totala av- och nedskrivningar -4 630 -2775

Nettoomsattningen per geografiska marknader tabell redovisar de marknader dar kunderna ar lokaliserade.
Koncernens intaktsstrommar i koncernens segment bestar framst av varuforsaljning dar intdkten redovisas vid
tidpunkten for utférd leverans och alla prestationsatagande anses vara genomférda. | mindre omfattning har
koncernen tjansteforsaljning som i huvudsak kopplad till varuforsaljning och intéktsfors efter tjansten fullgjort.
Provisioner ar antigen hanforliga till varuforsaljning eller tjanstefoérsaljning, intaktsstorleken uppskattas baserat
pa prognoser och tidigare historik, intakten redovisas nar alla prestationsatagande uppfylls. Koncerninterna
transaktionerna utgors i forsta hand av leveranser och betalning for varor, interndebitering av utforda tjanster
samt rantor pa koncerninterna lan.
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Not 5 Rorelsens 6vriga intdkter och kostnader

Rorelsens ovriga intakter 2022 2021
Omrakningsdifferenser 1821 375
Atervunna kundférluster = 10
Hyresintakter 620 680
Statligt bidrag 751 9821

Fakturerade administration, service och

hanteringsavgifter ZER 1369
Marknadsforingsbidrag 4680 1044
Breakage (forfallna varden) 9914 4448
Ovrigt 1531 1641
Summa ovriga rérelseintakter 21 870 19 387
Rorelsens ovriga kostnader 2022 2021
Omrakningsdifferenser 1078 213
Ovrigt 643 251
Summa ovriga rorelsekostnader 1721 464
Not 6 Ovriga externa kostnader
2022 2021
Ovriga lokalkostnader -2719 -2 987
Marknadsféringskostnader -2 818 -4 426
Forsaljningskostnader -13 646 -2706
Fraktkostnader -8 970 -780
IT kostnader -3 806 -3863
Ovriga kontorskostnader -5179 -1392
Konsultationskostnader -17 761 -14 266
Kreditforluster -2 806 -1453
Resekostnader -1054 346
Ovriga kostnader -8618 -6 254
Summa -67 377 -38474
Revisionsarvode
2022 2021
Grant Thornton
Revisionsarvode 3157 2264
Ovriga uppdrag 235 1063
Summa 3392 3327
Ovriga revisorer
Revisionsarvode 446 101
Skatteradgivning 44 1
Skatteradgivning 53 153
543 255

Revisionsarvode ingér i Ovriga kostnader.

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning, vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt
radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av
sadana ovriga arbetsuppgifter. Allt annat &r indelat pa skattekonsultationer respektive andra uppdrag.
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Not 7 Ersattningar till anstdllda samt upplysningar om personal

Medelantalet anstillda fordelade per land

2022 2021
Kvinnor Man  Kvinnor Man
Sverige 39 36 29 36
Danmark 10 11 7 9
Tyskland 24 14 2 1
Totalt 73 61 37 46
Loner och andra ersattningar
2022 2021

Léner och Sociala kostnader

ersattningar

(varav pension)

Loner och Sociala kostnader
ersattningar (varav pension)

Moderbolag 238 75 150 47(26)
Dotterbolag 72 486 16 610 (5 102) 42 689 12 127 (4 625)
Total inom koncernen 72724 16 685 (5 102) 42 839 12 174 (4 651)

Ledande befattningshavare

Ledande befattningshavare ar koncernledningen samt VD i dotterbolag. For koncernledningens
sammansattning per 2022-12-31 se sidan 13-15. Ovriga ledande befattningshavare bestar av 12 personer under

2022 (10 personer 2021).

Grundlon F6rmaner Pensionskostnader Summa

Kostnadsférda ersattningar och 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
andra formaner

Verkstallande direktéren 1633 1156 820 5 193 126 2 646 1287
Styrelsen 223 150 - - - - 223 150
Ovriga ledande 9647 6820 331 28 988 897 10966 7745
befattningshavare

Summa 11503 8126 1151 33 1181 1023 13834 9182

Konsfordelning for styrelseledamoter och 6vriga ledande befattningshavare i koncernen

2022 2021
Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelsen i moderbolaget 1 4 1 5
Koncernledningen & 6vriga
ledande befattningshavare 3 9 1 10
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Kostnadsforda ersattningar till
styrelsens ledamoter

2022

Styrelsearvode

2021

Styrelsearvode

Samir Taha (Ordférande) 79 50
Ovriga ledaméter i styrelsen:

Niklas Lundqvist - -
Olle Isberg 40 25
Charlotte Eisner 40 25
Claudio Simatovic 25 25
Peter Borsos 40 25
Summa 223 150

Teckningsoptioner

Den 4 april 2022 beslutade extra bolagsstimman att anta ett nytt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
for ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6évriga anstallda inom Awardit-koncernen. Bolaget skall
emittera hogst 250 000 teckningsoptioner i en serie 2022/2025. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1)
ny aktie i Awardit. Optionerna kan enligt villkoren utnyttjas senast den 30 juni 2025, motsvarande en |6ptid om
3,2 ar. Optionspremien i programmet har beraknats med tillampning av vedertagen varderingsmetod, Black-
Scholes. Forutsattningar i berdkningarna har varit att teckningskursen har satts till 152 procent av den
volymagda genomsnittskursen for Awardits aktie under perioden fran och med den 5 april 2022 till och med
den 20 april 2022. Den volymvagda genomsnittskursen for perioden uppgick till 237,80 kronor, vilket innebar
att teckningskursen uppgar till 361,40 kronor. Volaliteten har baserats pa medel- och medianvarde for bolagets
historiska volalitet under en period motsvarande teckningsoptionernas |6ptid dar bedémd framtida volalitet
om 40 procent tillimpats. Den riskfria rantan har bedomts till 1,1 procent. Baserat pa Black-Scholes
optionsvarderingsmodell har vardet pa teckningsoptionen i Awardit satts till 33,27 kronor.

Den av styrelsen beslutade tilldelningen for 2022 omfattade 40 personer och totalt 124 650 teckningsoptioner.
Tilldelningen varierade mellan 50 - 35 000 teckningsoptioner per person. Om samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for teckning uppstar en utspadningseffekt for bolagets aktiedgare om cirka 3 procent av totala aktier
och réster i bolaget.

Viktiga avtalsvillkor

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktoren, tillika koncernchef och koncernledningen.
Storleken pa den fasta I6nen faststalls individuellt till en nivd, som tillsammans med 6vriga ersattningar,
bedéms vara marknadsmassig.

VD erbjuds att kdpa teckningsoptioner och ska erlagga det totala marknadsvardet till bolaget som betalning for
optionerna. 50% av marknadsvardet finansieras av bolaget genom en bonusbetalning dock far beloppet inte
overstiga 400 tkr netto.

Awardit och VD har en 6msesidig uppsadgningstid om 6 manader. VD har i sitt avtal en 6verenskommelse om
avgangsvederlag motsvarande 6 manadsléner vid uppsagning fran Awardits sida. Uppsagningstid for dvriga
ledande befattningshavare i koncernen uppgar till mellan 3 - 6 manader.
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Not 8 Finansiella intdkter och Finansiella kostnader

Finansiella intakter 2022 2021
Rénteintakter pa fordringar 9 9
Valutakursdifferenser 9474 592
Summa finansiella intikter! 9483 601
Finansiella kostnader 2022 2021
Rantekostnader banklan? -5362 -4 868
Rantekostnader leasing? -583 -125
Valutakursdifferenser? -15 127 -6 139
Vardeforandring pa finansiella skulder

varderade till vfrllzligt virde? -17017 -12351
Ovriga finansiella kostnader? -1162 -217
Resultat fran andelar i intresseféretag -887 -236
Summa finansiella kostnader -40 138 -23 936

Kategori finansiella tillgangar: ) finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde.
Kategori finansiella skulder: 2) finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde.
3) finansiella skulder vérderade till verkligt varde via resultatrakningen.
Se not 22 for detaljerad information.

Not 9 Inkomstskatter

2022 2021
Aktuell skatt for aret -21 041 -14 060
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar - -5
Uppskjuten skatt 6 034 4398
Summa inkomstskatt -15 007 -9 667

Skillnaderna mellan redovisad skattekostnad och en berdknad skattekostnad baserad pa gillande skattesats
ar foljande:

2022 2021
Resultat fore skatt 40 255 40172
Inkomstskatt berdknad enligt koncernens géallande skattesats -8 293 -8 275
Ej skattepliktiga intakter 1 206
Ej avdragsgilla kostnader -129 -1641
Skattemassiga underskott for vilka ingen uppskjuten skattefordran
redovisats ° ° P 4880 314
Utnyttjande av forlustavdrag som tidigare inte redovisats -1930 -628
Effekt av utldndska skattesatser -365 363
Justering aktuell skatt avseende tidigare ar - -5
Ovrigt 589 -
Inkomstskatt -15 007 -9 667

Underskottsavdrag for vilka ingen uppskjuten skattefordran redovisas i balansrakningen 34 467 (34
138) tkr underskottsavdrag har inget forfallodatum.

Skatteeffekten pa underskottsavdrag tas upp endast i den man det finns 6vertygande faktorer som
talar for att dessa kan utnyttjas inom en 6verskadlig framtid. Historik av forluster ar en faktor som
talar mot att vardera underskottsavdragen. Utover detta har underskottsavdrag varderats i den
utstrackning det ocksa finns uppskjutna skatteskulder som kan kvittas mot underskott.

44
Awardit AB (publ) Arsredovisning 2022



Not 9, forts.

2022-12-31  2021-12-31

Uppskjutna skatteskulder

Kundrelationer 28434 31475
Teknikplattform 11757 11 666
Varumarke 14 255 12 663
Periodiseringsfond 737 924
Nyttjanderattsavtal 58 21
Summa uppskjutna skatteskulder 55241 56 749

Uppskjutna skattefordringar

Nyttjanderattsavtal 39 21
Ovrigt - 26
Summa uppskjutna skattefordringar 39 47
Uppskjutna skatteskulder, netto 55 202 56 703

Uppskjutna skatter fordelas enligt foljande:

2022-12-31  2021-12-31

Vid arets borjan 56 749 6 453
Omrakningsdifferenser 4526 -
Okning genom rorelseférvary - 54 694
Redovisning i resultatrakningen -6 034 -4 398
Vid arets slut 55241 56 749

Not 10 Resultat per aktie

2022 2021
Resultat per aktie fore utspadning, kronor 3,03 4,24
Resultat per aktie efter utspadning, kronor 3,03 4,24
Antal utestaende aktier vid periodens slut 8335518 8335518
Genomsnittligt antal utestdende aktier fore utspadning 8335518 7 199 059
Genomsnittligt antal utestaende aktier efter utspadning 8335518 7 199 059

Resultat per aktie baseras pa arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare dividerat med
genomsnittligt antal utestaende aktier. Per bokslutsdatum fanns ingen utspadningseffekt av bolagets aktier.
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Not 11 Prévning av nedskrivningsbehov fér goodwill och immateriella tillgangar med obestambar
nyttjandeperiod

Goodwill fordelas och provas per kassagenererande enhet enligt nedan och férdelas i ett senare steg in under
respektive rérelsesegment:

2022-12-31 2021-12-31
B2B B2C B2B B2C
Awardit CLS - 67 702 - 67 702
Pramie Direkt 95 033 - 87 655 -
TIC 34740 - 34740 -
MBXP 108 508 - 100531 -
Market2Member 11 597 - 11597 -
Sponsorhuset - 10712 - 10712
Retain24 38372 - 38372 -
Awardit Motivation 9295 - 9295 -
Summa 297 545 78 414 282 190 78 414
2022-12-31

Rorelsesegment B2B B2C Summa

Goodwill per kassagenererande enhet 297 545 78 414 375 959

Plattform per kassagenererande enhet 52273 - 52 273

Kundrelationer per kassagenererande enhet 94 502 23 398 117 900

Varumarke per kassagenererande enhet 48 284 - 48 284

2021-12-31

Rorelsesegment B2B B2C Summa
Goodwill per kassagenererande enhet 282 190 78 414 360 604
Plattform per kassagenererande enhet 53952 - 53 952
Kundrelationer per kassagenererande enhet 102 503 27 403 129 906
Varumarke per kassagenererande enhet 42 210 - 42 210

Beddomningen av vardet av koncernens goodwillposter och 6vriga immateriella tillgdngar sker uteslutande
utifran de kassagenererande enheternas nyttjandevirde. Atervinningsbart belopp fér en kassagenererande
enhet faststalls baserat pa berakningar av nyttjandevarde. Dessa berakningar utgar fran uppskattade framtida
kassafloden fore skatt baserade pa finansiella budgetar och prognoser som godkénts av foretagsledningen.
Kassaflodesprognoserna grundar sig pa en bedémning av férvantad tillvaxttakt och utvecklingen av EBITA-
marginal (rérelsemarginal fore avskrivningar och nedskrivningar avimmateriella tillgangar) med utgangspunkt
fran budget for nasta ar samt prognoser for de nastkommande fyra aren. Berdknade nyttjandevarden ar mest
kansliga for férandringar i antaganden om tillvaxttakt, EBITA-marginal och diskonteringsranta. Tillampade
antaganden baseras pa tidigare erfarenheter och marknadsutvecklingen. Kassaflodesprognoserna for ar tva ger
en arlig tillvaxttakt pa 6 (18) procent, for ar tre 5 (5) procent, for ar fyra 5 (5) procent och for ar fem 4 (5)
procent, sett till medelvardet for alla kassagenererande enheter. For alla kassagenererande enheter anvands
en arlig nominell tillvaxttakt om 2,0 (2,0) procent efter prognosperioden. Tillvaxttakten dverstiger inte den
langfristiga tillvaxttakten enligt branschrapporter for de marknader dar respektive kassagenererande enhet
verkar. Diskonteringsrantan som anvands vid berdkning av atervinningsvardet uppgar till 15,7 (14,9) procent
fore skatt sett till medelvarde for alla kassagenererande enheter dar spannet gar mellan 13,4 procent och 17,6
procent.
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Not 11, forts.

Awardit CLS  Primie Direkt TIC mpxp Market2- Sponsor- o .04 Awardit
Member  huset Motivation
2022 14,7% 13,4% 163%  156%  17,6%  164%  155% 16,4%
2021 14,4% 14,9% 14,8%  14,8%  154%  148%  154% 14,8%

Avkastningskravet har faststallts mot bakgrund av koncernens nuvarande kapitalstruktur och aterspeglar de
risker som galler for de olika rorelsesegmenten.

Viktiga antaganden som vid forandringar far stor effekt pa kassaflodena ar diskonteringsranta samt antaganden
om framtida tillvaxt och EBITA-marginal. | affarsplanen som ligger till grund for kassaflédena har
foretagsledningen gjort olika antaganden baserat pa de respektive kassagenererande enheternas
forutsattningar.

Enligt genomfdrda nedskrivningsprovningar féreligger inget nedskrivningsbehov for goodwill 2022-12-31.
Kanslighetsanalys har upprattats separat for varje kassagenererande enhet. En 6kning av diskonteringsrantan
med 2,0 procentenheter eller en minskning av EBITA-marginalen med 2,0 procentenheter skulle var for sig inte
medfdra att nagot nedskrivningsbehov skulle uppkomma, for alla kassagenererande enheter férutom MBXP
ApS som klarar en 6kning av diskonteringsrantan med 1,0 procentenheter eller en minskning av EBITA-
marginalen med 1,0 procentenheter per 2022-12-31, dock ar prognosen berdknad pa relativt konservativa
antaganden. Enligt nuvarande konservativa prognos visar en 6kning av diskonteringsrantan med ytterligare 1,0
procentenheter eller en minskning av EBITA-marginalen med ytterligare 1,0 procentenheter att det skulle
kunna uppkomma ett nedskrivningsbehov av 20,0 mkr respektive 14 mkr. De kassagenererandeenheternas
prognosuppfylinad féljs upp I6pande.

Not 12 Goodwill

2022-12-31  2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 360 604 137 678

Forvarv under aret - 221580

Justering av Goodwill - 1346

Valutakursdifferenser 15 355 -

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 375 959 360 604

Utgaende redovisat virde 375 959 360 604
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Not 13 Immateriella anldggningstillgangar

Internt utvecklade

Forvarvade immateriella tillgangar immateriella
tillgangar
2022-12-31 2022-12-31
Imm'aternella t illgangar med begrénsad Kundrelationer Plattform Varumarke Plattform
nyttjandeperiod
Ingdende anskaffningsvarde 148 990 70700 45241 30526
Investeringar - - - 2387
Omklassificeringar 1 1588 101 213
Valutakursdifferenser 8610 7 643 3808 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 157 602 79 931 49 150 33 126
Ingdende avskrivningar -19 085 -16 748 -3032 -13 008
Omklassificeringar -122 - 2676 -
Arets avskrivningar -19 360 -6 678 -347 -8272
Arets nedskrivningar - -1273 - -
Valutakursdifferenser -1134 -2 959 -164 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -39 701 -27 658 -866 -21 280
Utgaende redovisat virde 117 900 52 273 48 284 11 846

Internt utvecklade

Forviarvade immateriella tillgangar immateriella
tillgangar
2021-12-31 2021-12-31
Imm'aterlella t illgangar med begransad Kundrelationer Plattform Varumarke Plattform
nyttjandeperiod
Ingdende anskaffningsvarde 40101 - - 24 212
Okning genom rérelsefdrvary 108 301 70 658 45473 -
Investeringar - - - 6280
Omklassificeringar - 43 - -
Valutakursdifferenser 588 33 -232 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 148 991 70734 45 241 30 492
Ingdende avskrivningar -8 688 -11 646 - -4 208
Omklassificeringar - -43 - -
Arets avskrivningar -10 397 -5059 -3032 -8 800
Utgaende ackumulerade avskrivningar -19 086 -16 748 -3032 -13 008
Utgaende redovisat virde 129 905 53 952 42 210 17 518
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Not 14 Nyttjanderattstillgangar

Lokaler Fordon Lokaler Fordon
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 23171 861 4058 551
Okning genom rorelseférvarv - - 19 092 310
Justering av tillkommande nyttjanderatter 7 626 - - -
Valutakursdifferenser 55 - 22 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 30 852 861 23172 861
Ingdende avskrivningar -15 767 -502 -2 683 -299
Forsaljningar och utrangeringar - - -7 -
Okning genom rorelseférvarv - - -10968 -15
Arets avskrivningar -4156 -181 -2184 -187
Valutakursdifferenser -75 - 74 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -19 998 -683 -15767 -502
Utgaende redovisat virde 10 854 178 7 404 360

Koncernen leasar kontorslokaler, fordon samt IT utrustning med |agt varde. Nyttjandeperioden skrivs normalt
for fasta perioder mellan 1-5 ar men mojligheter till férlangning kan finnas. Koncernen har inte mojlighet att
sdga upp ett hyreskontrakt i fortid. Koncernen har under aret haft kostnader hanférliga till lagvardekontrakt
som avser IT utrustning till varde 19,2 (19,2) tkr. Tilkommande nyttjanderatter har 6kat med 7 626 tkr under
rakenskapsaret och vid utgangen av rakenskapsaret uppgick leasingskulden till 11 839 (8 509) tkr. Det totala
kassautflodet for leasingavtal uppgick till 4 370 (2 060) tkr i finansieringsverksamheten. En |6ptidsanalys utav
leasingskulderna presenteras i not 22.

Not 15 Materiella anldggningstillgangar

2022-12-31
Forbattring
Inventarier padannans summa

fastighet

Ingdende anskaffningsvarde 5309 213 5522
Okning genom roérelseférvarv - - -
Investeringar 73 - 73
Omklassificeringar - 8 8
Valutakursdifferenser 310 23 333
Utgaendfe acku',.lmulerat 5 692 244 5936
anskaffningsvarde

Ingdende anskaffningsvarde -4 879 -133 -5012
Okning genom rorelseférvarv - - -
Omklassificeringar - - -
Valutakursdifferenser -297 -18 -316
Arets avskrivningar -234 -59 -292
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 410 -210 -5 620
Utgaende redovisat viarde 282 34 316
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Not 15, forts.

2021-12-31

Forbattring
Inventarier  pa annans summa

fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 746 - 746
Okning genom rorelseférvarv 4 464 213 4677
Investeringar 63 - 63
Omklassificeringar 36 - 36
Valutakursdifferenser - - -
Utgaendfa ackgmulerat 5 309 213 5522

anskaffningsvarde

Ingdende anskaffningsvarde -645 - -645
Okning genom rorelseférvarv -3927 - -4 060
Omklassificeringar -36 - -36
Valutakursdifferenser - - -
Arets avskrivningar -271 -133 -404
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 879 -133 -5012
Utgaende redovisat viarde 430 80 510

Not 16 Andelar i intresseféretag

2022-12-31 2021-12-31

Ingdende balans 1 januari 6 081 -
Overtaget via férvarv - 6 354
Arets investering 2801 -
Rorelseresultat -876 -273
Utgaende redovisat virde 8 006 6 081

Koncernen har investerat 2,8 mkr i Leader Island under aret och dger nu 31,51 (28,50) procent.
The Inspiration Company TIC AB innehar andelar i féljande intresseféretag:

Redovisat virde Redovisat virde

Organisations- .. Kapital-
Namn Sate
nummer andel 2022-12-31 2021-12-31

Leader Island AB 559096-9027 Goteborg 31,51 (28,5) % 8 006 6 081
Not 17 Varulager
Anskaffningsvarde varulager 2022-12-31 2021-12-31
Handelsvaror 51574 52 664
Summa varulager fore nedskrivningar 51574 52 664
Bokfort varde varulager 2022 2021
Handelsvaror 51574 52 664
Summa bokfort varde 51574 52 664

Avdrag har skett fér inkurans, for 2022 bedéms effekten pa resultatrakning ar ovasentligt.

Awardit AB (publ) Arsredovisning 2022
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Not 18 Kundfordringar

Kundfordringar férdelade per valuta 2022-12-31 2021-12-31
SEK 119 767 119 539
EUR 36919 28 269
DKK 30670 21196
NOK 49535 12 410
Summa 236 891 181 414

For detaljerad information se not 22.

Not 19 Ovriga fordringar

2022-12-31 2021-12-31

Depositioner?! 68 313 49 544
Moms 8 555 122
Saldo skattekontot 877 1011
Leverantdrsbonusar - 1631
Ovrigt 36 3694
Summa ovriga fordringar 77 781 56 002

1 | samband med julférsiljningen behéver del av prognostiserad omséattning betalas in till leverantér
som deposition. Denna deposition ar kortfristig och aterfas under forsta kvartalet aret efter.

Not 20 Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetald hyra 529 416
Forutbetalda forsakringskostnader 206 156
Upplupna intdkter 11980 6 654
Ovriga poster 723 1393
Summa férutbetalda kostnader och upplupna intakter 13712 8619

Not 21 Likvida medel

2022-12-31 2021-12-31

Balansridkningen
Kassa och bank 257 092 240 221
Summa likvida medel i balansrakningen 257 092 240 221

Kassaflodesanalysen
Kassa och bank 257 092 240 221
Summa likvida medel i kassaflodesanalysen 257 092 240 221
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Not 22 Finansiella instrument och finansiell riskhantering

Awardit-Koncernen &r exponerad for ett antal finansiella marknadsrisker, vilka framgar under respektive risk
nedan. Koncernen har en koncernovergripande riskhanteringspolicy som godkants av styrelse samt hur
ansvaret for att hantera dessa risker férdelade inom organisationen. De framsta finansiella risker for koncernen
ar refinansieringsrisk, likviditetsrisk, ranterisk, valutarisk, kreditrisk och forvarvsrelaterade risker.

Tabellen nedan visar koncernens finansiella tillgangar och skulder som &r foremal for finansiell riskhantering:

2022 2021
Finansiella tillgangar viarderade
till upplupet anskaffningsvarde
Kundfordringar 236 891 181 414
Ovriga kortfristiga fordringar 91493 64 621
Likvidamedel 257 092 240 221
Belopp vid arets utgang 585 476 486 256
Finansiella skulder varderade till upplupet
anskaffningsvarde
Langfristiga rantebarande skulder 89 297 104 175
Langfristiga rantebarande leasing skulder 6677 5565
Kortfristiga rantebarande skulder 11930 43 049
Kortfristiga rantebarande leasing skulder 5162 2944
Leverantorsskulder 289 535 192 237
Ovriga kortfristiga skulder 72 946 116 116
Belopp vid arets utgang 475 547 464 086
Finansiella skulder till verkligt varde via resultatet
Villkorad kopeskilling 113 086 87 381
Belopp vid arets utgang 113 086 87381

Nedan tabell visar forandring av verkligt varde for villkorad tilldggskopeskilling:

2022 2021
Ingdende balans 87 381 -
Villkorad tillaggskopeskilling i samband med férvarv - 75 830
Forandring verkligt varde 22716 11551
Omvardering preliminar slutavrakning 2989 -
Utgaende balans 113 086 87 381

Se sid 36 for mer information géllande metod fér vardering av den villkorade tillaggskopeskillingen.
Refinansieringsrisk

Likviditets- och refinansieringsrisk ar risken att Awardit vid varje tillfalle inte har tillgang till erforderlig
finansiering for att finansiera eller refinansiera koncernens verksamhet, eller att det endast kan ske mot en
okad kostnad. | Awardits finansieringspolicy anges att koncernen ska trygga en langsiktig finansiering for
verksamheten. Awardit malsattning att laneportfélj ska ha en jamn I6ptidsstruktur som garanterar att Awardit
inte exponeras for refinansiering risker.

Awardits finansiering sakerstalls genom banklan samt genom att rérelsekapital minimeras. Refinansieringsrisk
begrdnsas genom att minimera behovet av externfinansiering samt 6ppen kontakt med koncernens banker.
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Not 22, forts.
Likviditetsrisk

Med likviditetsrisk avses risken att Awardit inte har maojlighet att moéta sina kortfristiga betalningsforpliktelser
som foljd av otillracklig likviditet. Awardit stravar efter att ha en likviditetsreserv pa minst 5 procent av total
omsdattning bestdende av likvida medel och outnyttjade bekraftade kreditramar. Checkrakningskrediten har
inte inkluderats i berakning av likviditetsreserv.

Awardits ledning beddmer att bolaget har god kontroll 6ver rorelsekapitalet samt en god kontakt banker.

Awrdit har ingatt avtal med Nordea avseende en revolverande kreditfacilitet om 250 MSEK. Kreditfaciliteten
syftar till att refinansiera befintliga krediter i koncernen och majliggor ytterligare férvarv och innebar 6kad
flexibilitet, minskade krav pa amortering och férdelaktigare rantevillkor jamfort med tidigare. Den nya
kreditfaciliteten forstarker Awardits mojligheter att fortsatta leverera organisk och forvarvsdriven tillvaxt i
enlighet med bolagets strategi. Awardit kommer dven att samla alla sina finansiella dtaganden for de nordiska
verksamheterna i Nordea, vilket ar ett arbete som kommer att paborjas under forsta kvartalet 2023. Loptiden
stracker sig till slutet av 2025 med forlangningsoption 1 plus 1 ars.

Laneramar 2022-12-31 2021-12-31
Beviljade laneramar

Revolverande kreditfacilitet 250 000 -
Total beviljade laneramar 250 000 -
Disponerade laneramar -90 000 -
Odisponerade laneramar 160 000 -
Tillgdngliga banktillgodohavanden 257 092 240221
Likviditetsreserv 417 092 240 221

Ovriga laneramar
Checkrakningskrediter 3000 7 000

Totalt 6vriga laneramar 3 000 7 000

Moderbolaget Awardit AB har ansvar for saval koncernens langsiktiga finansiering som likviditetsférsorjning.
Moderbolagets kreditl6ften ar férknippade med lanevillkor.

::(i:::lelt:struktur finansiella <13r 12 &r 3.5 ar
Réntebdrande 13n 4032 4032 94 032
Tillaggskopeskilling 113 086 - -
Leverantdrsskulder 289 535 - -
Leasingskulder 5162 5865 812
Summa 411 815 9 897 94 844
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Not 22, forts.
Réinterisk

Awardit koncernen ar exponerad for ranterisk som definieras risken att ranteférandringar far en paverkan pa
koncernens rantekostnader. Awardit stravar efter att uppna en god spridning av ranteforfall for att undvika att
stora 1an ar foremal for ranteomsattning vid samma tidpunkt. Awardits policy for ranterisker ar i det fallet att
det finns rantebarande tillgdngar ska den faststallda rantebindningsperioden vara kort och anpassa till
amorteringar av rantebarande lan. Per 16 dec. 2022 har Awardit tecknat ett nytt bankavtal med Nordea kring
en revolverande kreditfacilitet vilket innebar minskade krav pa amortering och fordelaktigare rantevillkor
jamfort med tidigare. Eftersom koncernen inte innehar nagra vasentliga rantebarande tillgangar, ar
koncernens intakter och kassafléde fran I6pande verksamheten i allt vdasentligt oberoende av férandringar i
marknadsrdntor. Koncernens ranterisk uppstar framst genom langfristig upplaning och leasingavtal. Upplaning
som gors med rorlig ranta utsatter koncernen for ranterisk avseende kassaflode. Upplaning som gors med fast
ranta utsatter koncernen for ranterisk avseende verkligt varde.

For att fa en uppfattning om bolagets eventuella risk har en kadnslighetsanalys utforts dar lanerantan
Okats/minskats med 1 procentenheter. Detta skulle 6ka/minska bolagets rantekostnader med cirka 900 tkr.

Valutarisk

Koncernens redovisningsvaluta ar svenska kronor. Awardit ar huvudsakligen en nationell koncern men har dven
internationell ndrvaro genom dotterbolag i bl.a. i Norge, Danmark, Finland och Tyskland. vilket kan leda till att
koncernen ur ett redovisningsperspektiv exponeras for storre risker hdanforliga till omrakning till svenska kronor
av utlandska valutor.

For Awardit uppstar valutarisk dels som en f6ljd av framtida betalningsfléden i utlandsk valuta, sa kallad
transaktionsexponering som forekommer i begransad omfattning inom koncernen. Dels genom att delar av
koncernens eget kapital bestar av nettotillgangar i utlandska dotterbolag, sa kallad omrakningsexponering.

Omrdkningsexponering

Awardit koncernens omrakningsexponering sakras for narvarande inte. De utlandska dotterbolagens tillgangar
med avdrag foér skulderna utgor en nettoinvestering i utlandsk valuta, som vid konsolideringen ger upphov till
en omrakningsdifferens. Sddana omrakningsdifferenser fors direkt till koncernens egna kapital och redovisas
under separat kategori inom eget kapital bendmnd Reserver.

Vid omrakning av resultatrakningen for enheter med annan funktionell valuta an svenska kronor uppkommer
en omrakningseffekt vid forandrade valutakurser. For att fa en uppfattning om bolagets eventuella risk har en
kanslighetsanalys utforts dar valutakurserna for EUR, NOK samt DKK har jamforts med utfallet for 2021.
Nettoeffekten pa nettoomsattningen uppgar till 6 499 tkr och pa rorelseresultatet fére avskrivningar uppgar till
510 tkr.

Transaktionsexponering

Med transaktionsexponering menas vanligen dels exponering som harror fran kommersiella fléden, d.v.s.
forsiljning och inkdp dver grianserna, dels exponering fran finansiella fldden. An s3 ldnge ar koncernens
exponering for transaktioner begransad.
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Not 22, forts.
Kreditrisk

Kreditrisk eller motpartsrisk ar risken for att motparten i en finansiell transaktion inte fullgor sina forpliktelser
pa forfallodagen. Kreditrisk hanteras pa koncernniva och uppstar genom kundfordringar, likvida medel och
tillgodohavanden hos banker och finansinstitut.

Kundkreditrisk

Utover en 6vergripande 6vervakning pa koncernniva sker en mer detaljerad uppféljning av kundkreditrisker pa
lokal niva, ndra kunden. Kundkreditrisk ar risken att kunder inte uppfyller sina dtaganden. | de fall da ingen
oberoende kreditbedémning finns, gors en riskbeddomning av kundens kreditvardighet dar dennes finansiella
stallning beaktas, liksom tidigare erfarenheter och andra faktorer. Risklimiter faststalls baserat pa interna eller
externa kreditbedémningar. Anvandningen av kreditgranser féljs upp regelbundet. Nagra storre
koncentrationer av kreditrisker bedéms inte féreligga. Den maximala exponeringen for kreditrisker i
kundfordringar utgérs av det, for varje given tidpunkt, redovisade vardet.

Awardit vander sig till féretag med en avancerad och omfattande tjanst och har fa kunder i férhallande till sin
omsattning. Andrade strategier eller organisatoriska férandringar (t.ex. férindring i ledningen) hos kunder kan
leda till nedlaggning av lojalitetsprogram, att man sjalva tar 6ver driften pa en egenutvecklad 16sning eller att
lojalitetsprogrammet flyttas till en konkurrent till Awardit, kan komma att paverka intjaningsférmaga och
resultat.

Kundfordringar

Redovisade virden 2022 2021
Kundfordringar brutto 241 750 183 564
Reserver for vantade kreditforluster -4 860 22149
Kundfordringar netto 236 891 181 414

Forandringar i reserven for forvantade

kreditforluster 2022 2021
Ingdende balans -2 149 -509
Reserveringar -3538 -1 640
Konstaterade och atervunna kreditforluster 827

Utgaende balans -4 860 -2149
Aldersanalys av kundfordringar 2022 2021
Ej férfallna kundfordringar 181433 151514
Férfallna:

- 1-30 dagar 55234 20 866
- 31-60 dagar 699 3592
- 61-90 dagar 32 6012
- mer an 90 dagar 4353 1579
Totalt forfallna 60 318 32049
Varav nedskrivna -4 860 22149
Redovisat varde pa kundfordringar 236 891 181 414
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Not 22, forts.

Anledningen till att forfallna kundfordringar 1-30 dagar har 6kat jamfort med 2021, beror framst pa 6kad
omsattning vilket medfér hogre kundfordringar samt att det uppstar en periodiseringseffekt nar fakturor som
forfaller per 2022-12-31, pga bankdagar, betalas i bérjan av januari. Awardit bedémer att ingen 6kad
kundkreditrisk finns.

Kapitalrisk

Malet avseende kapitalstrukturen ar att trygga koncernens formaga att fortsatta sin verksamhet, sa att den kan
fortsatta att generera avkastning till aktiedgarna och nytta fér andra intressenter och att uppratthalla en
optimal kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere. Pa samma satt som andra foretag i
branschen bedomer Awardit kapitalet pa basis av skuldsattningsgraden. Detta nyckeltal berdknas som
nettoskuld dividerat med totalt kapital. Nettoskuld berdknas som total upplaning (omfattande posterna
Kortfristig upplaning och Langfristig upplaning i koncernens balansrdkning, inklusive upplaning fran dgare och
finansiella leasingavtal) med avdrag for likvida medel. Totalt kapital berdknas som Eget kapital i koncernens
balansrakning plus nettoskulden.

Koncernens kreditfacilitet ar forenad med s.k. finansiella kovenanter som bestar av ett antal finansiella
nyckeltal. Awardit arbetar I6pande med uppfoljning av sina kovenanter och styrelsen tar del av resultatet.
Bolaget moter dessa finansiella kovenanter. Avtalade kovenanter gallande den revolverande kreditfaciliteten
hos Nordea ar: koncernens nettoskuld/EBITDA matt som ett rullande tolvmanaders vérde far inte 6verstiga
2,50 per avstamningsdag samt att soliditeten méatt som ett rullande tolvmanadersvarde per avstimningsdag
inte far understiga 25 procent. Per avstamningsdag den 31 december 2022 uppfyller Awardit de avtalade
kovenanterna.

Det finns ingen utdelningspolicy i Awardit AB.

Skuldséattningsgraden i koncernen var per den 31 december enligt nedan:

2022-12-31 2021-12-31

Total upplaning 226 152 259916
Avgar likvida medel -257 092 -240 221
Nettoskuld -30 940 19 695
Totalt eget kapital 565 989 505 595
Summa kapital 535 049 525 290
Nettoskuldsattningsgrad -5% 4%

2022 2021
Kassa och bank -257 092 -240 221
Saljarrevers - 16 803
Villkorad tillaggskopeskilling 113 086 87 381
Kortfristiga skulder 17 092 45993
Langfristiga skulder 95974 109 740
Nettoskuld -30 940 19 695
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Not 23 Eget kapital

Specifikation 6ver forandringar i eget kapital aterfinns i rapporten Forandringar i eget kapital, vilken foljer
narmast efter balansrakningen.

Aktiekapital
Aktiekapitalet i moderbolaget per 2022-12-31 uppgick till 833 551,80 kronor. Det finns endast ett aktieslag med
lika rostratt och ratt i bolagets vinst och kapital. Kvotvardet uppgar till 10 (10) 6re per aktie.

Antal Total antal utestaende
aktier aktier
Ingdende balans 2022-01-01 8335518 8335518
Utgaende balans 2022-12-31 8335518 8335518
Antal Total antal utestaende
aktier aktier
Ingdende balans 2021-01-01 6720559 6720 559
Riktad nyemission® 592 105 592 105
Apportemission MBXP 64 947 64 947
Kvittningstemission TIC 200133 200133
Apportemission Pramie Direkt 65 340 65 340
Riktad nyemission? 692 434 692 434
Utgaende balans 2021-12-31 8335518 8335518

1) Inkluderar emissionsutgifter om 3 744 148 kr
2) Inkluderar emissionsutgifter om 8 022 910 kr

Ovrigt tillskjutet kapital
Avser eget kapital som ar tillskjutet fran dgarna. Har ingar éverkurser som betalats i samband med emissioner.

Reserver

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid omrakning av finansiella rapporter
fran utlandska verksamheter som har upprattat sina finansiella rapporter i en annan valuta an den valuta som
koncernens finansiella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar sina finansiella
rapporter i svenska kronor. Vidare bestar omrakningsreserven av valutakursdifferenser som uppstar vid
omvardering av skulder som upptagits som sakringsinstrument av en nettoinvestering i en utlandsk
verksamhet.

Apportemissioner
Vid rorelseférvéry har delar av kopeskilling reglerats mot eget kapitalinstrument. Vardet pa apportemissioner
har satts utifran aktuell kurs pa tilltradesdagen av férvarvet ganger antalet emitterade aktier.

Teckningsoptioner

For utférandet av teckningsoptioner, dar ersattning erlagts till verkligt varde och dar dessa ger ratt att teckna
nya aktier, redovisas erhallen ersattning mot eget kapital (Balanserat resultat). Eventuella utgifter for
emissionen redovisas ocksd mot eget kapital. Vid utnyttjandet av teckningsoptionerna och teckning av nya
aktier okas aktiekapitalet (kvotvarde) och eventuell 6verkursfond.
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Not 24 Langfristiga och kortfristiga rantebarande skulder

2022-12-31 2021-12-31

Langfristig upplaning
Upplaning fran kreditinstitut 89 297 104 175
Saljarrevers/villkorad tilliggskopeskilling

rorelseférvarv i 87381
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 6677 5565
Summa 95974 197 121
Kortfristig upplaning

Upplaning fran kreditinstitut 11930 43 049
Saljarrevers Awardit CLS - 16 803
Villkorad tillaggskopeskilling rorelseforvarv 113 086 -
Skulder avseende nyttjanderattstillgangar 5162 2944
Summa 130179 62 796
Summa upplaning 226 152 259 916

Koncernens upplaning forfaller till betalning ar 2023-2025. Se dven not 22, tabell for beskrivning
av kontraktuella odiskonterade kassafloden vilken inkluderar framtida dnnu ej redovisad ranta pa
upplaningen.

Forfallodatum 2022-12-31 2021-12-31

Swedbank = 1688
Swedbank - 64
Swedbank = -
Swedbank - 2500
Swedbank - 11 250
Swedbank - 10 000
Swedbank - 52 500
Danske Bank - MBXP - 8 168
Danske Bank - MBXP - 2710
Vaekstfonden - MBXP - 4 566
Vaekstfonden - MBXP - 10729
Nordea 2025-12-15 89 297 -
Summa 89 297 104 175

Not 25 Ovriga skulder

2022-12-31 2021-12-31

Momsskuld 14 792 8523
Personalrelaterade skulder 5334 6 105
Saljarrevers Awardit CLS - 16 803

Villkorad tillaggskopeskilling

. - 113 086 -
rorelseférvarv
Ovrigt 1376 2853
Summa ovriga skulder 134 588 34284
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Not 26 Ovriga avsattningar

2022-12-31 2021-12-31

Férdndringen i avsdttning bestdar av

féljande:

Ingdende redovisat virde 15732 2092
Okning genom férvirv = 23582
Avséattningar under perioden 6289 5997
lanspakstagande under perioden -6 778 -15939
Omklassificering® -13 606 -
Utgaende redovisat virde 1637 15731

1) Omklassificering till férskott fran kunder.

Avséattningar avser forvantad utbetalning till kortutgivarna nar korttransaktionerna hos affiliates slutligen ar
godkanda samt for féreningsutbetalningar och betalningar till medlemmar.

Not 27 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterloner 5028 4316
Upplupna sociala avgifter 1644 2339
Upplupna rantor 112 586
Mottaget ej fakturerat 24 500 11 865
Revisionsarvode 3065 2287
Advokatkostnader 48 1864
Forsaljningsbonus och provisioner 7 945 7 001
Poangskuld 1196 2116
Presentkortsskuld? - 37120
Ovrigt 7907 12338
Summa férutbetalda intdkter och 51445 81832

upplupna kostnader

1) Presentkortsskulder redovisas som férskott fran kunder fran och med ar 2022,

se not 4.

Not 28 Ovriga poster ej kassapaverkande

2022 2021
Orealiserade kursdifferenser -105 2 646
Avsattningar -489 -
Kundforluster 1978 -
Balanserade utgifter -2 387 -
Upplupen rantekostnad 112 -
Forfallna varden (Breakage) -9913 -
Summa ovriga poster ej kassapaverkande -10 804 2 646
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Not 29 Stéllda sakerheter

2022-12-31  2021-12-31

For egna skulder och avsattningar:

Foretagsinteckningar 44 500 39700
Aktier i dotterféretag

- Crossroads Loyalty Solutions AB 96 879 95 693

- Retain 24 Sverige AB 43 439 37573

- The Inspiration Company TIC AB - 46 662

- Awardit Motivation Services AB 22744 -

- MBXP Aps 49 772 -
Summa stéllda sdkerheter 257 333 219 628

Aktier i dotterforetag ar stallda som sdkerhet till forman for langfristiga rantebarande banklan.

Not 30 Eventualforpliktelser

2022-12-31  2021-12-31

Garantiatagande for dotterbolags rakning

- Bankgarantier 4909 892

Summa eventualférpliktelser 4909 892

Not 31 Transaktioner med nérstaende

For beskrivning av I6ner och andra ersattningar till ledande befattningshavare - se not 7 Ersattningar till
anstallda. Awardit har som narstaende definierat féretagsledningen, styrelsen i moderbolaget Awardit AB
(publ), dgarna till Awardit AB (publ) samt dotterféretagen som ingar i koncernen. Aktier i dotterféretag samt
transaktioner mellan foretag som ingar i koncernen elimineras i koncernredovisning varfor nagon narmare
redogorelse ej lamnas kring dessa belopp.

Not 32 Vasentliga handelser efter balansdagen

- Den 1 februari 2023 férvarvade Awardit AB 100 procent av det Osterrikiska lojalitets- och presentkortsbolaget
Connex Marketing GmbH ("Connex"). Den totala képeskillingen uppgick till 120,9 mkr (10,7 meur), varav 81,7
mkr (7,2 meur) betalades kontant och 39,2 mkr (3,5 meur) betalades i Awardit-aktier. Styrelsen beslutade, i
enlighet med bemyndigande fran arsstimman den 20 maj 2022, att genomféra en apportemission av 325 330
aktier, till en emissionskurs om 120,493 kr, riktade till de tva dgarna av Connex. Aktiekursen baseras pa
snittkursen for Awardits aktie under perioden 30 december 2022 fram till den 27 januari 2023. Det totala
antalet aktier i Awardit efter genomférd nyemission 6kade fran 8 335 518 till 8 660 848, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 3,8 procent. Connexs omsattning for rakenskapsaret 2021 var 12,9 meur med ett EBIT-
resultat pd 0,8 meur. Den berdknade omsattningen for 2022 &r ca 15,6 meur med ett EBIT-resultat pa minst 1,4
meur. Féretaget har 100 anstéllda, huvudsakligen baserade i Wels, Osterrike (se vidare not 3).
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2022 2021
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning 138 113 75 686
Aktiverat arbete for egen rakning 617 -
Ovriga rorelseintikter 2250 267
Summa rorelsens intadkter 140980 75953
Rérelsens kostnader
Handelsvaror -84 457 -39 648
Ovriga externa kostnader 2 -22 617 -10989
Personalkostnader 3 -689 -553
Avskrivningar av immateriella tillgangar 6 -1054 -1030
Ovriga rérelsekostnader -146 -21
Summa rorelsens kostnader -108 962 -52 243
Rorelseresultat 32018 23710
Resultat fran andelar i koncernféretag - 15 000
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 4 9202 1386
Réntekostnader och liknande resultatposter 4 -16 054 -3442
Resultat fran finansiella poster -6 852 12 945
Bokslutsdispositioner -900 -
Resultat fore skatt 24 266 36 655
Skatt pa arets resultat 5 -5 005 -2076
Arets resultat 19 261 34579
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Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella tillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter 6 5147 5584
Summa immateriella tillgdngar 5147 5584
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 7 561 851 561 800
Fordringar hos koncernféretag 28 397 26 193
Summa finansiella anldggningstillgangar 590 248 587 993
Summa anlaggningstillgangar 595 395 593 577
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 38172 21998
Fordringar hos koncernféretag 35032 14 144
Skattefordran - 1796
Ovriga fordringar 4 1339
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 8 5092 3561
Summa kortfristiga fordringar 78 300 42 838
Kassa och bank 75 968 132982
Summa omsattningstillgangar 154 268 175 820
SUMMA TILLGANGAR 749 663 769 397
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2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 834 834
Fond for utvecklingsutgifter 1438 1375
Summa bundet eget kapital 2272 2209
Fritt eget kapital
Overkursfond 431208 427 094
Balanserat resultat 57 857 23341
Arets resultat 19 261 34579
Summa fritt eget kapital 508 326 485 014
Summa eget kapital 510598 487 223
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 9 89 297 78 002
Ovriga l&ngfristiga skulder - 115 897
Summa langfristiga skulder 89 297 193 899
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut - 43 049
Forskott fran kunder 383 304
Leverantorsskulder 7 886 8915
Skulder till koncernbolag 6 163 10 000
Aktuella skatteskulder 861 -
Ovriga skulder 10 127 121 19 276
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 11 7 353 6731
Summa kortfristiga skulder 149 768 88 275
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 749 663 769 397
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Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Balanserad
vinst
Fond for inklusive
Aktie-  utvecklings- arets Totalt eget
kapital utgifter Overkursfond resultat kapital
Ingdende balans per 2021-01-01 672 1377 105 071 23339 130459
Totalresultat
- Arets resultat 34579 34579
- Arets forandring av balanserade utvecklingsutgifter -2 2 -
Transaktioner med aktiedgare -
- Apportemission 33 52112 52 145
- Nyemission 128 281 678 281 806
- Emissionsutgifter -11767 -11767
Eget kapital per 2021-12-31 833 1375 427 094 57 920 487 223
Ingdende balans per 2022-01-01 834 1375 427 094 57 920 487 223
Totalresultat
- Arets resultat 19 261 19 261
- Arets forandring av balanserade utvecklingsutgifter 63 -63 -
Transaktioner med aktiedgare
- Aktieoption 4115 4115
- Apportemission - - -
- Nyemission - - -
- Emissionsutgifter - - -
Eget kapital per 2022-12-31 834 1438 431 208 77 118 510 598
Arets resultat 6verensstimmer med summa totalresultat
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Not 2022 2021

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 32018 23711
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet - 452

- Aterlaggning av avskrivningar 1054 1030

- Ovriga poster ej kassapaverkande 617 -
Erhallen rénta 2584 794
Erlagd ranta -3975 -3019
Betald skatt -2071 -4 365
K.?s.:saflt?de fran"den Iopa.nde verksamheten fore 30227 18 603
férandring av rorelsekapital
Fordndringar i rérelsekapital
Okning/minskning kundfordringar -17 812 -3018
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar 1604 -16 655
Okning/minskning 6vriga kortfristiga skulder -6 501 4635
Okning/minskning leverantdrsskulder 2835 1291
Summa férandringar i rorelsekapital -19 873 -13 747
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 10353 4 856
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Forvarv av andelar i dotterforetag - -230231
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar -617 -529
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -51 -
Erhallna utdelningar - 15 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -668 -215 760
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Aktieoptioner 4115 -
Emissioner av aktier - 281 806
Emissionsutgifter - -11767
Amortering av skulder -138 551 -27 407
Upptagna lan 90 000 112 500
Lan till dotterbolag -18 148 -
Utdelning till moderforetagets aktieagare - -11291
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -66 699 343 841
Periodens kassaflode -57 014 132937
Likvida medel vid periodens borjan 132982 45
Likvida medel vid periodens slut 75968 132 982
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Moderbolagets arsredovisning ar upprattad i svenska kronor. Om inget annat sarskilt anges, redovisas alla
belopp i tusentals kronor (tkr).

Not 1 Grunder for rapporternas upprattande

Arsredovisningen for moderbolaget ar upprattad i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554) samt
tillampning av Radet for Finansiell Rapportering RFR 2, Redovisning for juridiska personer. Enligt RFR 2 skall
moderbolaget i huvudregel tillampa alla International Financial Reporting Standards, antagna av EU, sa langt
det ar maojligt men att vissa undantag férekommer vilka harstammar fran arsredovisningslagen. En redogorelse
for Awardit-koncernens redovisningsprinciper aterfinns i koncernens not 2 Redovisningsprinciper. Avvikelserna
mellan redovisningsprinciperna som tillampas i Awardit-koncernen och moderbolaget beskrivs nedan under
rubriken ”Finansiella tillgangar”.

Aktier och andelar i koncernféretag och andelar i intresseféretag redovisas i moderbolaget till
anskaffningsvarde och prévning av nedskrivningsbehov sker arligen.

Koncernen tillampar IFRS 16 Leasing. Moderbolaget tillampar undantaget i RFR 2 och redovisar samtliga
leasingavgifter som kostnad 6ver leasingperioden och saledes redovisas inte nyttjanderatter och leasingskulder
i balansrakningen.

Finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar som inte ar hanforliga till dotterbolag eller intressebolag varderas till marknadsvarde i
koncernredovisningen, vilket ar i enlighet med foreskrifterna i IAS 32 IFRS 9. | moderbolaget varderas de
finansiella tillgangarna till ett belopp som &r det lagsta av anskaffningsvardet och ateranskaffningsvardet.
Ateranskaffningsvardet dr det hogsta av nettoforsaljningspriset och nyttjandevardet. Nyttjandevardet bestar av
nuvarde av berdknat framtida nettokassaflode. | det fall ateranskaffningsvardet ar lagre an bokfort varde gors
en nedskrivning till ateranskaffningsvardet. En uppskrivning gors nar en tillgang beddms ha ett tillforlitligt och
permanent viarde som uppenbart overskrider det bokforda vardet, vilket ar i enlighet med arsredovisnings-
lagen.

Fordringar pa dotterforetag nedskrivningsprovas enligt den forenklade metoden for berdkning av forvantade
kreditforluster.

Koncernbidrag
Erhallna koncernbidrag redovisas via resultatrakningen som bokslutsdisposition.

Not 2 Ovriga externa kostnader

2022 2021
Ovriga lokalkostnader -1164 -960
Marknadsféringskostnader -380 -170
Forsaljningskostnader -317 -539
IT kostnader -291 -51
Konsultationskostnader -15 809 -5891
Resekostnader -68 -35
Ovriga kostnader -4 588 -3343
Summa -22 617 -10 989
Revisionsarvode 2022 2021
Grant Thornton
Revisionsarvode 1548 437
Skatteradgivning 37 -
Ovriga uppdrag 126 1057
Summa 1710 1494
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Not 2, forts.

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt
radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av
sadana ovriga arbetsuppgifter. Allt annat &r indelat pa skattekonsultationer respektive andra uppdrag.

Not 3 Ersattningar till anstéllda samt upplysningar om personal

2022 2021
Loner och ersattningar 238 150
Sociala kostnader 75 47
Pensionskostnader - avgiftsbestamda
- 26
planer (not 7)
Summa 312 223

Not 4 Finansiella intdkter och Finansiella kostnader

2022 2021
Réanteintdkter och liknande
resultatposter
Resu'ltat fran andelar i koncernfoéretag i 15 000
och intressebolag
Valutakursvinst 6 590 592
Ranteintakter 2612 794
Summa ranteintdkter och liknande 9202 16 386
resultatposter
Réantekostnader och liknande
resultatposter
Valutakursdifferenser -12 191 -1703
Rantekostnader -3 863 -1739
Summa rantekostnader och liknande -16 054 3442
resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster -6 852 12 945
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Not 5 Inkomstskatter

Skillnaderna mellan redovisad skattekostnad och en berdknad skattekostnad baserad pa gallande skattesats

ar foljande:
2022 2021
Aktuell skatt for aret -5 005 -2 071
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar - -5
Summa skatt pa arets resultat -5 005 -2 076
2022 2021
Resultat fore skatt 24 266 36 655
Inkomstskatt berdaknad enligt galland
nomssia eraknad enligt gallande 4999 7551
skattesats
Ej skattepliktiga intakter 1 -
Ej avdragsgilla kostnader -7 -14
Skattemassiga underskott for vilka ingen
. . - 5494
uppskjuten skattefordran redovisats
Justering aktuell skatt avseende tidigare ar - -5
Skatt pa arets resultat -5 005 -2 076
Not 6 Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 17 688 17 159
Nyanskaffningar - -
Arets aktiveringar 617 529
Utgaendfe ackl'..lmulerat 18 305 17 688
anskaffningsvarde
Ingdende avskrivningar -12 104 -11 074
Arets avskrivningar -1 054 -1 030
Utgaende ackumulerade avskrivningar -13 158 -12 104
Utgaende redovisat virde 5147 5584
Not 7 Andelar i koncernforetag
2022-12-31  2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 561 800 189 720
Investering 51 372 080
Avyttring dotterbolag - -
Utgaende redovisat viarde 561 851 561 800
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Not 7, forts.

Moderforetaget innehar andelar i féljande dotterbolag/dotterdotterbolag:

Redovisat virde

Organisations- Kapital- Antal
Namn nummer Site andel andelar 2022-12-31 2021-12-31
Rewardit AB 556942-7296 Stockholm, Sverige 100% 7031 3110 3110
Sponsorhuset AB 556831-3109 Goteborg, Sverige 100% 111296 12 185 12 185
- Zappa Events AB 556666-3711 Goteborg, Sverige 99,1% 1140000 - -
Awardit Motivation Service AB 556193-9298 Stockholm, Sverige 100% 4000 12 140 12 140
Awardit CLS AB 556578-1571 Goteborg, Sverige 100% 333757 107 426 107 426
- Crossroads Loyalty Solutions AS 984825846 Notodden, Norge 100% 1000 - -
- Crossroads Loyalty Solutions ApS 28988710 Fredriksberg, Danmark 100% 1000 - -
- Crossroads Loyalty Solutions Oy 2902604-4 Helsingfors, Finland 100% 250 - -
Retain 24 Sverige AB 556635-5516 Stockholm, Sverige 100% 100 000 41652 41652
Market2member AB 556743-0169 Stockholm, Sverige 100% 130534 13 456 13 456
MBXP ApS 34480389 Kopenhamn, Danmark 100% 107 000 130 464 130 464
- Convenient Card AB 556708-0311 Stockholm, Sverige 100% 2 000 - -
- MBXP Finland ApS (filial) 34480389 Kopenhamn, Danmark 100% - - -
- MBXP Norge AS 912557421 Oslo, Norge 100% 1 - -
- MBXP Sweden AB 556987-9728 Malmo, Sverige 100% 500 - -
- MBXP Sweden 1 AB 559154-7830 Stockholm, Sverige 100% 50 000 - -
- Paygoo AB 556885-7576 Stockholm, Sverige 100% 197 768 - -
- Paygoo AS 916390424 Oslo, Norge 100% 1000 - -
The Inspiration Company TIC AB 556580-0561 Stockholm, Sverige 100% 1000 60 282 60 282
Préamie Direkt GmbH HRB 4715 PI Elmshorn, Tyskland 100% 1 181135 181 084
Utgaende redovisat varde 561 851 561 800
Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna intdkter 4234 2578
Uppldggningskostnad lan 702 557
Ovriga poster 156 426
Summa férutbetalda kostnader och
- 5092 3561
upplupna intakter
Not 9 Langfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Langfristig upplaning
Upplaning fran kreditinstitut 89 297 78 002
Saljarrevers/villkorad tillaggskopeslillin
aljarrevers/ geskopesiiiing - 115 897
rorelseférvarv
Summa 89 297 193 899
Kortfristig upplaning
Upplaning fran kreditinstitut - 43 049
Saljarrevers Awardit CLS - 17 500
Summa - 60 549
Summa upplaning 89 297 254 448
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Not 9, forts.
Kapitaliserade finansieringskostnader skrivs av 6ver lanets I6ptid och uppgar till - 750 tkr.
For ovan skulder ar aktier i dotterforetag stallda som sakerhet. For mer upplysningar om stallda

sdkerheter se not 29 Stallda sdkerheter.

Not 10 Ovriga skulder

2022-12-31 2021-12-31
Momsskuld 1813 1287
Tillaggskopeskilling MBXP 125283 250
Skuld till koncernbolag - 231
Saljarrevers Awardit CLS - 17 500
Ovrigt 25 8
Summa ovriga skulder 127 121 19 276
Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna sociala avgifter 27 -
Férutbetalda intdkter - 250
Upplupna rantor 112 283
Forsaljningsbonus och provisioner 5583 4754
Ovrigt 1631 1443
Not 12 Stdllda sdkerheter
2022-12-31 2021-12-31
Foretagsinteckningar 27 500 27 500
Aktier i dotterforetag
- Crossroads Loyalty Solutions AB 107 426 107 426
- Retain 24 Sverige AB 41 652 41 652
- The Inspiration Company TIC AB 60 282 60 282
- Awardit Motivation Services AB 12 140 -
- MBXP Aps 130 464 -
379 464 236 860
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Not 13 Resultatdisposition
Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att balanserad vinst inklusive fri 6verkursfond, totalt 488 838 892, 6verfors i ny rakning.

Styrelsen foreslar en utdelning om 19 486 908 kronor. Detta belopp ar berdknat pa totala antalet aktier i
bolaget vid dagen for arsredovisningens avgivande. Med héanvisning till ovanstaende och vad som i dvrigt
kommit till styrelsens kinnedom ar styrelsens beddmning att bolagets och koncernens ekonomiska stallning
medfor att utdelningen ar forsvarlig med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
stéller pa storleken av bolagets egna kapital samt bolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

Kronor

Overkursfond 431208 245
Balanserade vinstmedel 57 856 732
Arets resultat 19 260 823
Totalt 508 325 800
Kronor

Till aktiedgarna utdelas 2,25 kr/aktie 19 486 908
i ny rékning balanseras 488 838 892
Totalt 508 325 800
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Underskrifter

Koncernens resultat- och balansrakning kommer att foreldaggas arsstamman 2023-05-16 for faststallelse.

Savitt vi kanner till ar drsredovisningen upprattad i 6verensstammelse med god redovisningssed.
Arsredovisningen ger en rattvisande bild av féretagets stallning och resultat, och férvaltningsberattelsen ger en
rattvisande oversikt 6ver utvecklingen av foretagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och osidkerhetsfaktorer som féretaget star infor. Koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillampning av internationella redovisningsstandarder.
Koncernredovisningen ger en rattvisande bild av koncernens stéllning och resultat, och
koncernforvaltningsberattelsen ger en rattvisande dversikt 6ver utvecklingen av koncernens verksamhet,
stéllning och resultat samt vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som de féretag som ingar i koncernen star
infor.

Stockholm 2023-04-24

Erik Grohman Samir Taha
Verkstéllande direktor Styrelseordférande
Niklas Lundqvist Olof Isberg
Styrelseledamot Styrelseledamot
Charlotte Eisner Peter Borsos
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats 2023-04-24
Grant Thornton Sweden AB

Hakan Pettersson
Auktoriserad revisor
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GrantThornton

Till bolagsstimman i Awardit AB (publ)
Org.nr. 556575-8843

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Awardit AB (publ) for
rikenskapsaret 2022 Bolagets drsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 12 - 72 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av moderbolagets finansiella
stillning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av koncernens finansiella stillning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt International Financial Reporting Standards
(IFRS), sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med drsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller
resultatrikningen och balansrikningen f6r moderbolaget och
f6r koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Virt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns
ansvar". Vi ir oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och
indamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information én arsredovisningen och

koncernredovisningen

Detta dokument innehiller 4ven annan information 4an
arsredovisningen, och koncernredovisningen och éterfinns pa
sidorna 1 - 11 och 75 - 77. Det ir styrelsen och verkstillande
direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Virt uttalande avseende drsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

1 samband med vir revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen dr det vart ansvar att lisa den
information som identifieras ovan och 6verviga om
informationen i visentlig utstrickning dr of6renlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomging beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat
under revisionen samt bedémer om informationen i Svrigt
verkar innehdlla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen

innehiller en visentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstiallande direktorens

ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas
och att de ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen
och, vad giller koncernredovisningen, enligt IFRS sdsom de
antagits av EU. Styrelsen och verkstillande direkt6ren ansvarar
dven for den interna kontroll som de beddmer dr nodvindig
for att uppritta en drsredovisning och koncernredovisning som
inte innehiller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande
direktoren for bedémningen av bolagets och koncernens
férmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nir sd r
tillimpligt, om f6érhallanden som kan paverka férmagan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vira mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
ocgentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller vira uttalanden. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
ocgentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instillning under
hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna fér visentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, utformar
och utfér granskningsitgirder bland annat utifrin dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
andamalsenliga fOr att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstielse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for vér revision for att utforma
granskningsatgirder som ér limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.
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* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och
verkstillande direktéren anvinder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i
de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon
visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana handelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmiéga att fortsitta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberittelsen fista uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana
upplysningar ér otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vira slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram till datumet f6r
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden géra att ett bolag och en koncern inte lingte kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
diribland upplysningarna, och om érsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de undetliggande
transaktionerna och hindelserna p4 ett sitt som ger en
rittvisande bild.

* inhdmtar vi tillrickliga och dndamilsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen i enheterna eller
affirsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Svervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi miste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi miste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver vér revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning f6r
Awardit AB (publ) for rikenskapsaret 2022 samt av forslaget
till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
rikenskapsiret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna besktivs nirmare i avsnittet "Revisorns
ansvat". Vi dr oberoende i férhillande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och
andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens

ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret f6r forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa
stotleken av bolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad s
att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelidgenheter i Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Verkstillande direktoren ska skéta den I6pande férvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de dtgirder som dr nédvindiga for att bolagets bokféring ska
fullgbras i 6verensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Virt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed
vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om
nédgon styrelseledamot eller verkstillande direktren i nagot
visentligt avseende:

* foretagit nigon dtgird eller gjort sig skyldig till nigon
forsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Virt mél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och dirmed vart uttalande om
detta, idr att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget
ir forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sidkerhet dr en hég grad av sidkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som
kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frimst pé revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsitgirder som utfors baseras pa
var professionella bedémning med utgingspunkt i risk och
visentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
siadana dtgirder, omriden och forhallanden som dr visentliga
for verksamheten och dir avsteg och évertridelser skulle ha
sirskild betydelse for bolagets situation. Vi gir igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och
andra forhallanden som dr relevanta f6r vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for virt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att avgéra om fOrslaget dr forenligt
med aktiebolagslagen.

Stockholm den 24 april 2023
Grant Thornton Sweden AB

Hakan Pettersson
Auktoriserad revisor
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Definitioner av nyckeltal

Nyckeltal

Definition/berikning

Syfte

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt dividerat med eget kapital

Visar hur mycket vinst aktiedgarnas
investeringar genererar. Ju hogre resultat,
desto storre I6nsamhet.

Eget kapital per aktie

Eget kapital hanfort till balansdagen dividerat
med antal aktier vid periodens utgang

Visar dgarnas andel av bolagets totala egna
kapital per aktie.

Rorelseresultat (EBIT)

Rorelseresultat (EBIT) fore rantor och skatter

Visar I6nsamheten for den operativa
verksamheten.

Rorelsemarginal (EBIT-marginal)

Rorelseresultat (EBIT) dividerat med
nettoomsattningen

Visar Ionsamheten for den operativa
verksamheten i procent av
nettoomsattningen.

EBITA

Rorelseresultat fore ranteintdkter och
rantekostnader, skatter, av- och nedskrivning pa
immateriella tillgangar och leasing

Visar pa verksamhetens underliggande
utveckling.

EBITA-marginal

EBITA dividerat med nettoomsattningen

Visar pa verksamhetens underliggande
utveckling i procent av nettoomsattningen.

EBITA per aktie

EBITA dividerat med antalet aktier, baserat pa
genomsnittligt antal aktier under perioden

Eftersom Awardit ar ett forvarvande bolag
som genomfor nyemissioner och EBITA ar
det resultatmatt som bast aterspeglar den
operativa utvecklingen, ar EBITA-

utvecklingen pa aktieniva relevant att félja

Resultat per aktie

Periodens resultat efter skatt dividerat med antal
aktier, baserat pa genomsnittligt antal aktier
under perioden. Redovisas bade fére och efter
effekt fran utspadning.

Resultat per aktie anvands for att faststalla
vardet pa foretagets utestaende aktier.

Rorelsekapital

Omesattningstillgangar minus kortfristiga skulder

Visar det kapital som behovs for att
finansiera den I6pande verksamheten.

Soliditet (%)

Utgaende eget kapital dividerat med
balansomslutningen

Visar hur stor andel av tillgdngarna som ar
finansierade med eget kapital. De tillgangar
som inte ar finansierade med eget kapital
finansieras med lan.

Vinstmarginal

Resultat efter skatt dividerat med
nettoomsattningen

Visar hur mycket av varje omsattningskrona
som utgor vinst.

Kassalikviditet (%)

Omesattningstillgangar (exkl. varulager) i procent
av kortfristiga skulder

Visar betalningsférmagan pa kort sikt.

Skuldsattningsgrad

Nettoskuld dividerat med summa kapital
(nettoskuld + totalt eget kapital)

Visar pa bolagets skuldsattningsniva.

Antal anstéllda

Antalet anstallda i koncernen vid periodens slut

Visar hur manga anstallda, totalt sett som
fanns i koncernen per bokslutsdatum,
oavsett anstallningsform.

Medelantalet anstéllda

Snitt antal anstallda under perioden med hansyn
tagen till faktiskt arbetad tid

Visar hur manga anstallda, i snitt, som
arbetat inom koncernen under perioden

Jamférbar nettoomsattning

Nettoomsattningen exkluderad forvarvad
nettoomsattning for den del av perioden som den
inte ar jamforbar, dvs ingar i motsvarande period
foregaende ar.

Visar pa hur den organiska omsattningen
utvecklar sig exkluderat férvarvad, ej
jamfoérbar nettoomsattning.
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Respektive ar redovisas sa som rapporterat respektive ar och enligt da gallande redovisningsprinciper. Tidigare
ar har inte omrdknats om inte annat anges

IFRS IFRS’ IFRS’ IFRS’ IFRS’ K3 K3 K3
Belopp, mkr 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Resultatrdkning
Ne'c'coomsi:ittning1 862,3 529,3 278,6 307 143 47,3 43 38,5
Bruttomarginal 255,1 173 82,3 79,3 53,7 23 20 17,6
EBITA 111,2 93,2 37,4 39,2 30,8 16,1 14,6 12,8
Rorelseresultat (EBIT) 70,9 63,5 29,9 32,9 29,4 15,7 14,2 12,1
Arets resultat 25,2 30,5 21,9 24,5 22,5 12,3 11 9,4
Arets totalresultat 56,3 31,9 21,6 24,5 22,5 - - -
Balansrdkning
Balansomslutning 1265,2 1 168,50 305 312,4 270,3 34,7 20,2 17,2
Eget kapital 566,0 505,6 151,5 141,6 105,7 22 11,5 10
Nyckeltal
Bruttomarginal, % 29,6% 32,7% 29,5% 26,1% 38,1% 49,1% 46,8% 45,8%
EBITA-marginal, % 12,9% 17,6% 13,3% 12,8% 21,5% 34,0% 33,9% 33,3%
Rorelsemarginal (EBIT), % 8,2% 12,0% 10,7% 10,7% 20,6% 33,3% 32,9% 31,8%
Vinstmarginal, % 2,9% 5,8% 7,8% 8,0% 15,8% 26,3% 25,9% 24,7%
Avkastning pa eget kapital, % 7,1% 6,0% 14,5% 17,3% 21,3% 56,1% 96,2% 93,7%
Soliditet, % 44,7% 43,3% 49,7% 45,3% 39,1% 63,4% 56,8% 57,9%
Antal anstéallda vid periodens utgang 143 142 50 45 26 7 7 5
Aktiedata
Eget kapital per aktie, kr 67,90 70,23 22,54 21,2 16,59 4,39 2,3 2
Resultat per aktie, kr 3,03 4,24 3,28 3,66 3,54 2,47 2,21 1,88
Ezzzls:'tt"gt antal aktier under 8335518 7199059 6682289 6418746 5505980 5000 000 5000 5 000
Antal aktier vid periodens utgang 8335518 8335518 6720559 6678683 6373102 5000000 5000 5 000

1 Omsattningssiffrorna ar justerade till att bara inkludera nettoomséttning fér 2021 och 2020, tidigare
inkluderades hela "summa rorelsens intakter". 2019 - 2015 &r inte justerade.
2 Effekterna av dvergangen till IFRS fran tidigare tillimpade redovisningsprinciper beskrivs mer i detalj i

dokumentet "Separata finansiella rapporter 2019" som aterfinns pa bolagets hemsida www.awardit.com. Den

mest vasentliga skillnaden mellan K3 och IFRS utgors av avskrivning pa goodwill.
Se sid 75 for definitioner av nyckeltal.
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Arsstamma i Awardit AB (publ) halls den 16 maj 2023 kl 10:00 i bolagets lokaler pa Snickarbacken 2, Stockholm.

Anmailan

Aktiedgare som onskar deltaga i stimman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
den 8 maj 2023, dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den 8 maj 2023. Anmalan skickas till
ir@awardit.com. | anmalan ska aktiedgaren uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer),
adress och telefonnummer. Det antal bitraden aktiedgaren 6nskar medtaga (hogst tva) ska anmalas inom
samma tid.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Den som foretrader juridisk
person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling. Fullmakten far inte vara
dldre an ett ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst 5 ar). Registreringsbeviset far inte vara
utfardat tidigare an ett ar fore stammodagen. Fullmakt i original och behorighetshandlingar i 6vrigt ska
medtagas till arsstamman. Observera att aktiedgare som foretrads genom fullmakt ocksa maste anmala sig i
enlighet med ovanstdende instruktion.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa ratt att delta i stamman tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Sadan registrering ska vara verkstalld den
8 maj 2023 och bor darfor begdras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Ovrigt
Aktiedgare kan ta del av den fullstdndiga kallelsen pa bolagets webbplats, www.awardit.com.

Kontaktuppgifter

Awardit AB (publ)
Snickarbacken 2

111 39 Stockholm
Org-nr: 556575-8843
Tel: 08-411 40 00
www.awardit.com

Finansiell kalender 2023/2024

9 maj 2023 Delarsrapport, jan-mars 2023
16 maj 2023 Arsstamma
15 augusti 2023 Delarsrsrapport, april -juni 2023
2 november 2023 Delarsrapport, juli - september 2023
20 februari 2024 Bokslutskommuniké 2023
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