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Stockholm den 14 april 2023

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AWARDIT AB

Aktiedgarna i Awardit AB (publ), org-nr 556575-8843, ("Bolaget”) kallas hdarmed till arsstamma den
16 maj kl 10:00 i bolagets lokaler pa Snickarbacken 2, Stockholm.

Anmalan

For att fa deltaga i bolagsstimman maste aktiedgare vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken och ha anmalt deltagande senast den 8 maj 2023. Anmalan skall ske skriftligen till
Awardit AB, Att: Niklas Lundqvist, Snickarbacken 2, 111 39 Stockholm eller per e-post till
ir@awardit.com.

Vid anmaélan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande)
samt adress, epost, telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva) samt i
forekommande fall uppgift om stallforetradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna hos Euroclear
Sweden AB i eget namn for att dga ratt att delta i stimman. Sadan registrering, som normalt tar
nagra dagar, maste vara verkstélld den 8 maj 2023 och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid
fore detta datum.

Ombud

Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for sddant ombud. Om
fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmaktens giltighet far anges till langst fem
ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman
insdndas till Bolaget pa ovan angiven adress.
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Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Faststdllande av dagordning

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

Beslut om faststallelse av resultatrdakning och balansrakning

Disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

10. Faststdllande av antalet styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter

11. Faststallande av styrelsearvode

12. Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter

13. Val av revisor

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier

15. Beslut om teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for anstéllda och riktad emission av
teckningsoptioner

16. Stammans avslutande

L ooNOUL Bk WNE

Forslag till beslut

Val av ordférande (punkt 1)

Styrelsen, som tillsammans representerar ca 40% av aktierna och résterna i Bolaget, foreslar att
arsstamman valjer Samir Taha, till ordférande vid stamman.

Disposition av vinst (punkt 8)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till aktiedgarna om 2,25 kr per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslas den 19 maj 2023. Om arsstamman beslutar i enlighet med
forslaget utbetalas utdelningen genom Euroclear Sweden ABs férsorg den 24 maj 2023.

Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter (punkt 10)

Styrelsen, som tillsammans representerar ca 40% procent av aktierna och résterna i Bolaget, féreslar
att styrelsen ska besta av fem (5) styrelseledaméter och inga suppleanter.

Faststdllande av styrelsearvode (punkt 11)
Att arvodet faststalls till 25,000 kr for styreledamoter som inte dr operativa i bolaget och 50,000 kr
for ordférande.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter (punkt 12)

Att arsstamman beslutar om omval av styrelseledaméterna Olle Isberg, Niklas Lundqvist, Samir Taha,
Charlotte Eisner och Peter Borsos. Till styrelsens ordférande foreslas Samir Taha.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara
sammanlagt hogst tio (10) procent av aktiekapitalet i Bolaget, baserat pa aktiekapitalet i Bolaget vid
tidpunkten for arsstamman 2023. Emissionerna ska ske till en marknadsmassig teckningskurs, med
forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom
genom kontant betalning, kunna ske med apportegendom. Syftet med bemyndigandet och skalen till
eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for finansiering
av forvarv av hela eller delar av féretag. Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, foreslas dga
ratt att vidta de smarre andringar i beslutet ovan som kan foranledas av registrering darav hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB. For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Beslut om teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram fér anstdllda och riktad emission av
teckningsoptioner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for anstallda i Awardit och om riktad emission av teckningsoptioner enligt
foljande.

Motiv

Syftet med programmet ar bland annat att uppmuntra till ett aktiedgande bland savél ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som Ovriga anstallda i koncernen, att skapa en 6kad
intressegemenskap mellan medarbetare och bolagets aktiedgare, att fraimja bolagets langsiktiga
vardeskapande och h6éja motivationen att uppna eller 6vertraffa bolagets finansiella mal, samt att
behalla kompetenta medarbetare och underlatta rekrytering.

Emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hégst 295 000 teckningsoptioner i en serie, 2023/2026. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Awardit.

2. Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma ledande befattningshavare, nyckelpersoner och dvriga anstallda i koncernen enligt
punkterna 11 — 13 nedan. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
styrelsen dnskar skapa ett incitamentsprogram for anstallda enligt vad som framgar under
"Motiv”.

3. Teckningsoptionerna emitteras till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning berdknat med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell. Varderingen ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut eller
revisionsbolag.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2023. Styrelsen har ratt att forlanga
teckningstiden, t ex om bolaget har insiderinformation under teckningsperioden, dock
maximalt sex manader.
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5. Kontant betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldaggas senast den 31 maj 2023.
Styrelsen har ratt att forlanga betalningstiden.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under en teckningsperiod fran och
med dagen efter bolagets offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 januari —

31 mars 2026 till och med den 30 juni 2026. Om bolaget inte har offentliggjort ndgon sadan
delarsrapport, kan teckning av aktier anda ske under perioden 20 maj 2026 — 30 juni 2026.

7. Teckningskursen per ny aktie ska faststallas motsvarande 152 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen fér Awardits aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och den 16 maj 2023 till och med den 29 maj 2023. Om bolaget har
insiderinformation under denna period ska styrelsen dga ratt att senareldagga méatperioden.
Teckningskursen far inte vara lagre an aktiens aktuella kvotvarde.

8. De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning fran och med den forsta avstamningsdagen for
utdelning som infaller efter det att teckning av aktierna verkstallts.

9. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for Awardits
teckningsoptioner 2023/2026”, innefattande sedvanliga omrakningsvillkor for
teckningsoptionerna, som innebar att teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas vid sarskilda
bolagshadndelser.

10. Bolagets aktiekapital kommer att 6ka med 29 500 kronor om samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for teckning av aktier (med férbehall for den @ndring som kan féranledas av
eventuell omrikning enligt optionsvillkoren). Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

11. Styrelsen far besluta om erbjudande och tilldelning av teckningsoptioner enligt féljande
principer:

Kategori Antal tecknings- Totalt inom

optioner per kategorin
person (hoégst)

a) VD/koncernchef for Awardit 35000 35000

b) VD for dotterbolaget Connex Marketing 25000 25000

c¢) Executive management (ca 7 personer) 10 000 70 000

d) Ovriga ledande befattningshavare (ca 15 personer) 5 000 75 000

e) Ovriga anstéllda (ca 225 personer) 400 90 000

Totalt 295 000

12. Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga 6nskemal tillgodosetts upptill
hogstanivaerna i tabellen i punkt 11 ovan, ska kvarstaende teckningsoptioner kunna tilldelas
deltagare oberoende av kategori.

13. Sadana teckningsoptioner som inte tilldelas enligt punkterna 11 eller 12 ovan far, efter beslut
av styrelsen, tecknas av och tilldelas kommande nya medarbetare i Awardit-koncernen. For
sadana teckningar ska villkoren vara desamma eller motsvarande som anges i detta beslut,
innebarande bland annat att teckning ska ske till det da aktuella marknadsvéardet. Vid sadan
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teckning kan tiden fran det att den nya medarbetaren tecknar teckningsoptioner till dess att
optionerna kan utnyttjas for teckning av aktier komma att understiga tre ar. Styrelsen
bedomer att det kan vara till fordel for Bolaget, ur ett rekryteringsperspektiv, att kunna
erbjuda medarbetare som rekryteras i nartid till programmets lansering samma incitament
som Ovriga anstéllda, varfor det i enskilda fall motiverar en nagot kortare |6ptid an tre ar.

14. Tilldelning av teckningsoptioner forutsatter (i) att deltagaren inte sagt upp sig eller blivit
uppsagd vid tidpunkten for tilldelning och (ii) att teckning av teckningsoptionerna lagligen
kan ske och att det enligt styrelsens bedomning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser och (iii) att deltagaren har ingatt avtal med bolaget enligt vilket bolaget
forbehaller sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner till det lagsta av anskaffningsvardet och
marknadsvardet om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

15. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
emissionsbeslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket. Styrelsen ska vidare ha ratt att vidta justeringar i teckningsoptionsprogrammet
som foranleds av tillimpliga utldndska lagar och regler eller om det sker betydande
forandringar i Awardit-koncernen eller dess omvarld som skulle medfdora att beslutade villkor
inte langre ar andamalsenliga.

Utspddning, kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal m m

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning uppstar en utspadningseffekt fér bolagets
aktiedgare om ca 3,4 procent av totala antalet aktier och roster i bolaget (med férbehall for den
andring som kan féranledas av eventuell omrakning enligt optionsvillkoren). Utspadningseffekten har
berdknats som antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga jamte
tillkommande aktier och roster.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadspris vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
sociala avgifter for koncernen i samband med emission av teckningsoptionerna och darmed ar
paverkan pa viktiga nyckeltal endast marginell.

Marknadsvardet, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande
aktien om 150 kronor, uppgar till 24,5 kronor per option, vid antagande av en teckningskurs om 228
kronor per aktie, en volatilitet om 43 procent och en riskfri ranta om 3 procent. Den preliminara
varderingen har utforts internt. Vid deltagarnas teckning av teckningsoptioner kommer
marknadsvardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kanda parametrar. Den
slutliga varderingen kommer att utféras av en extern radgivare.

Beredning av forslaget

Teckningsoptionsprogrammet har beretts av bolagets styrelse samt beretts i samrad med externa
radgivare.

Ovriga incitamentsprogram

Awardit teckningsoptionsprogram 2022/2025 enligt stdmmobeslut den 4 april 2022.
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Ovrigt

Aktiedgarna dger ratt att begara att styrelsen och den verkstdllande direktdren lamnar upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett darende pa dagordningen fér arsstamman,
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation
och Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Styrelsen och verkstéllande direktéren ska lamna
sadana upplysningar vid arsstimman om det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan
samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor,
adress enligt ovan, samt pa Bolagets hemsida www.awardit.se senast fran och med den 24 april
2023.

Awardit AB (publ)

Styrelsen
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