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Beslut om teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram för anställda och 
riktad emission av teckningsoptioner (punkt 15) 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att inrätta ett teckningsoptionsbaserat 
incitamentsprogram för anställda i Awardit och om riktad emission av 
teckningsoptioner enligt följande. 

Motiv 

Syftet med programmet är bland annat att uppmuntra till ett aktieägande bland såväl 
ledande befattningshavare och nyckelpersoner som övriga anställda i koncernen, att 
skapa en ökad intressegemenskap mellan medarbetare och bolagets aktieägare, att 
främja bolagets långsiktiga värdeskapande och höja motivationen att uppnå eller 
överträffa bolagets finansiella mål, samt att behålla kompetenta medarbetare och 
underlätta rekrytering. 

Emission av teckningsoptioner 

1. Bolaget ska emittera högst 295 000 teckningsoptioner i en serie, 2023/2026. 
Varje teckningsoption ger rätt att teckna en (1) ny aktie i Awardit.

2. Rätt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse från aktieägarnas
.företrädesrätt, tillkomma ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 
övriga anställda i koncernen enligt punkterna 11 - 13 nedan. Skälet till 
avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att styrelsen önskar skapa ett 
incitamentsprogram för anställda enligt vad som framgår under "Motiv".

3. Teckningsoptionerna emitteras till ett pris motsvarande teckningsoptionernas 
marknadsvärde vid tidpunkten för teckning beräknat med tillämpning av Black 
& Scholes värderingsmodell. Värderingen ska utföras av ett oberoende 
värderingsinstitut eller revisionsbolag.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2023. Styrelsen har 
rätt att förlänga teckningstiden, t ex om bolaget har insiderinformation under 
teckningsperioden, dock maximalt sex månader.

5. Kontant betalning för tecknade teckningsoptioner ska erläggas senast den 31 
maj 2023. Styrelsen har rätt att förlänga betalningstiden.

6. Teckningsoptionerna får utnyttjas för teckning av aktier under en 
teckningsperiod från och med dagen efter bolagets offentliggörande av 
delårsrapporten för perioden 1 januari - 31 mars 2026 till och med den 30 juni 
2026. Om bolaget inte har offentliggjort någon sådan delårsrapport, kan 
teckning av aktier ändå ske under perioden 20 maj 2026 - 30 juni 2026.

7. Teckningskursen per ny aktie ska fastställas motsvarande 152 procent av den 
volymvägda genomsnittliga betalkursen för Awardits aktie på Nasdaq First 
North Growth Market under perioden från och den 16 maj 2023 till och med 
den 29 maj 2023. Om bolaget har insiderinformation under denna period ska
































